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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION MUNICIPALE N°2023-118

Conseil municipal du 18 décembre 2023

Le Lundi Dix-Huit Décembre Deux Mil Vingt Trois-a Dix Huit Heures Trente, les membres du
conseil municipal, réguli@rement convoqués, se sont réunis au lieu habituel de leurs séances, sous
la présidence de Monsieur Rémy ORHON, Maire d’Ancenis-Saint-Géréon.

Présents : Rémy ORHON, Mireille LOIRAT, Gilles RAMBAULT, Fanny LE JALLE, Florent
CAILLET, Myriam RIALET, Bruno DE KERGOMMEAUX, Laure CADOREL, André-Jean VIEAU,
Mélanie COTTINEAU, '‘Renan KERVADEC, Marine MOUTEL-COCHAIS, Sébastien
PRODHOMME, Christine RAMIREZ, Anthony MORTIER, Johanna HALLER, Olivier AUNEAU,
Arnaud BOUYER, Sylvie ONILLON, Bruno FOUCHER, Fabrice CERISIER, Patrice GOUDE, Vivien
BRANCHEREAU, Jean-Noél GRIFFISCH, Julie AUBRY, Olivier BINET, Séverine LENOBLE,
Nicolas RAYMOND, Cécile BERNARDONI, Sarah ROUSSEAU et Camille FRESNEAU conseillers
municipaux.

Absente : Carine MATHIEU et Katharina THOMAS.
Excusé(e)s : Isabelle BOURSE et Nabil ZEROUAL.
Pouvoirs : Isabelle BOURSE pour Rémy ORHON, Nabil ZEROQUAL pour Séverine LENOBLE

Ont été désignés secrétaires de séance : Mme Séverine LENOBLE et M. André-Jean VIEAU.

Nombre de conseillers en exercice : 35

Nombre de conseillers présents ou représentés : 33
Date de la convocation : 12 décembre 2023

Date de la publication : 20 décembre 2023

2023-118 - RESSOURCES HUMAINES - RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

Rapporteur : Johanna HALLER

Conformément & la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique, les
collectivités locales ont pour obligation de produire annuellement un Rapport Social Unigque (RSU)
Celui-ci se substitue au bilan social qui était établi précédemment tous les tous les 2 ans.

Le RSU a pour vocation de devenir un outil central dans la gestion des ressources humaines et en
matiére dialogue social.
Il doit permettre de : ' .
- Reéaliser un état des lieux afin de mesurer I'évolution de I'ensemble de données RH
- Etablir et alimenter les LDG (Lignes Directrices de Gestion) qui vont déterminer la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines
- Faire un état comparatif avec les collectivités de taille équivalente



Le RSU comporte des éléments et des données déclinés sous une dizaine d’indicateurs relatifs a
la GPEC (gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences), aux parcours professionnels,
aux recrutements, a la formation, aux avancements et a la promotion interne, a la mobilité, a la
rémunération, a la santé et & la sécurité au travail, incluant les aides & la protection sociale
complémentaire, a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, & la diversité, la lutte
contre les discriminations, au handicap, a I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au
travail.

Les données sociales composant le RSU sont transmises au Centre de Gestion qui établit une
synthése graphique par collectivité et produit également une fiche repére avec 'ensemble des
données recueillies sur les collectivités de méme strate sur le département de Loire Atlantique.

Conformément a la réglementation, le RSU 2022 a été présenté au Comité social territorial le
27 novembre dernier et doit étre transmis aprés avis du CST au Conseil municipal.

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L231-1 et L-231-4 ;

VU le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif au rapport social unique et a la base de
données sociales) ;

VU l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des indicateurs
contenus dans la base de données sociales ;

Apres avis favorable du Comité social territorial du 27 novembre 2023 ;

Aprés avis de la commission finances, ressources humaines et tranquillité publique du 7 décembre
2023,

Il est proposé que le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
PREND ACTE du rapport social unique 2022.

Pour extrait,
. Le Maire,
Rémy ORHON

Les secrétaires de séance,
André-Jean VIEAU

Publication sur le site internet le : 2 0 DEC. 2023
Transmission au controle de iégalité le :

- s bt - - .
Cet acte peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la notification.



