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RI:EPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION MUNICIPALE N°2024-059

Conseil municipal du 3 juin 2024

Le Lundi Trois Juin Deux Mil Vingt Quatre a Dix Neuf Heures, les membres du conseil
municipal, régulierement convoqués, se sont réunis au lieu habituel de leurs séances, sous la
présidence de Monsieur Rémy ORHON, Maire d’Ancenis-Saint-Géréon.

Présents : Rémy ORHON, Mireille LOIRAT, Gilles RAMBAULT, Fanny LE JALLE, Florent
CAILLET, Myriam RIALET, Bruno DE KERGOMMEAUX, Laure CADOREL, André-Jean VIEAU,
Mélanie COTTINEAU, Renan KERVADEC, Marine MOUTEL-COCHAIS, Sébastien
PRODHOMME, Monique GOISET, Anthony MORTIER, Johanna HALLER, Olivier AUNEAU,
Katharina THOMAS, Armaud BOUYER, Sylvie ONILLON, Fabrice CERISIER, Patrice GOUDE,
Régis ROUSSEAU, Julie AUBRY, , Séverine LENOBLE, Nicolas RAYMOND, Cécile
BERNARDONI, Nabil ZEROUAL, Sarah ROUSSEAU et Camille FRESNEAU conseillers
municipaux. ey

Absent(e)s : Carine MATHIEU

Excusée(s) : Isabelle BOURSE, Bruno FOUCHER, Vivien BRANCHEREAU, Olivier BINET

Pouvoirs : Isabelle BOURSE a Fanny LE JALLE, Bruno FOUCHER & Patrice GOUDE, Vivien
BRANCHEREAU a Mélanie COTTINEAU

Ont été désignés secrétaires de séance : Monique GOISET, Camille FRESNEAU et Nicolas
RAYMOND.

Nombre de conseillers en exercice : 35

Nombre de conseillers présents ou représentés :33
Date de la convocation : 28 mai 2024

Date de la publication : 7 juin 2024

2024-059 RESSOURCES HUMAINES — MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Johanna HALLER

Conformément a 'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant. Il appartient donc au conseil
municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au bon
fonctionnement des services. La mise a jour du tableau des effectifs est nécessaire pour ajuster
les postes permanents en fonction des besoins et de l'organisation des services y compris pour
permettre la promotion des agents.






Dans la perspective de procéder a la nomination des agents concernés par un avancement
de grade sur 'année 2024, il est proposé d'ajuster le tableau des effectifs par la création des
postes suivants :

S DE POSTES

o
= Nombre Durée

e Libellé du grade de hebdomadaire
g poste

Adjoint administratif

il \ Assistant.e de direction
principal de 1ére classe

1 35 heures

Adjoint d'animation principal
1ére classe

Animateur.ice des temps
ériscolaires

17 heures

Educateur des APS

principal 2éme classe 1 35 heures Educateur.ice sportif.ve

Chef de service de Police
B Municipale principal de 1 35 heures
2éme classe

Responsable de la Police
Municipale

Jardinier .e (1)

Adjoint technique principal
2 Agent.e d'entretien de voirie (1)

35 heures

1ére classe

Adjoint technique principal

2eme classe 1 30 heures | Agent(e) polyvalent(e) d'entretien

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R.2313-3 et L.2313-1 ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

VU les décrets portants statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 ;

VU le tableau des effectifs annexé ;
CONSIDERANT qu'il convient de procéder a la création des postes détaillés ci-dessus ;

Aprés avis de la commission finances, ressources humaines et tranquillité publique du 23 mai
2024.

Il est proposé que le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et aprés un vote dont le
résultat est le suivant :

Présents ou représentés : 33

Votants : 33

Abstentions : 0

Exprimés : 33

Pour : 33

Contre : 0

DECIDE de créer les postes permanents proposés ci-dessus.

Cet acte peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de Ia notification.






FIXE le nouveau tableau des effectifs tel qu’indiqué en annexe.
PRECISE que les crédits correspondants ont été ouverts au budget primitif 2024.

Pour extrait,
Le Maire,
Rémy ORHON

Les secrétaires de séance,

Monique GOISET Camille FRESNEA

1 1Y
Publication sur le site intemet le : 04 JUIN 202
Transmission au contrdle de légalité le :

Cet acte peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la notification.
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Direction Ressources Humaines Direction Ressources Humaines
Adjoint administratif principal de 2¢me "007-2019 du 7 T
g ANCENIS c A ._ princip: ”=¢_!no_o i 35 1 Chargé(s) dtat-civil st titres 1,00
e —SAINT- C |Adioint administrall principal de 2me 0072018 du 7 EEETe) dhociin
g . GEREON classe junvier 2018 35 1 1,00
c M_M_Mm-”_ adminisiralif principal de 2éme “ﬂo.”upﬁ.ﬂa: 7 35 1 Assistant(e) ressources humaines 1,00
- .
>m_.om3 administralif principal de 2éme n"007-2019 du 7 Agent(e) d'accusil et de gestion
TABLEAU DES EFFECTIFS Il ReRee T Jaerzzo - | 35 | 1 [adminisvatve 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n*007-2019 du 7 Agent{a) de gestion financidre, budgétaire st
clagse Lianvier 2021 35 § _Jcomptabie 1,00
c Adjoint administratil principal de 28me ._.Q“Hwﬂ_wn du? 35 1 |Assistant(e) administratif{ve) DSP 1,00
Lolaznse Lo B
Date et de C  |Adjoint administratif o aear e [Chargé(e) de communication et médiation
ddiibdration | 1°TP i 2021 35 1 1,00
hebdo | Nombre iy Equivalent I
(Cittoods Grade nﬁaﬁsn .=-nao_. “_“x. en da poste Empless ETP C  |Adpoint adminlstratit ...ﬂoum.cw“b_ ' 35 1 Assistant(e) directior: 1,00
do ravall | heures =
— ¢ [Adjoint saministrati o2t | g | 4 fereraseatarona =
A |Directeurrice) Géne f:002-2019 u 7 Direct GAnéral[s) des Servi -
irecteur(rice) Général(e) des Services Jorior 2010 mlm 1 irecteur(rice) £34néral(s) des Services 1 F ¢ |Adjoint administratif P&hwﬂ.ﬁ du? 35 ] | Assistani(s) ressources humaines i
"138-2020 du 14 p o
A |Attaché hors-classe uoo-ivi uowo a5 1 [Lirection gérérale 1.00 C  |Adjoint administratil .._.la:..._“..n»ﬂﬁn: 7 35 1 kChargéd(e) d'accueil et titras 1,00
n*036-2021du 19 Csi icej finences, publique P = In"007-2019 du 7 7 .
A |Attaché hors-classe G a5 ] ot systames dinformetion 1 B C  |Adjoint administratif or 2018 35 1  Assistant(e) edministr 1,00
1°007-2019 du 7 = " IN*007-2019 du 7 Agent{e) de gestion financiére, budgétaire et
A |Attaché principal _ or 2010 35 1 C serases Ala 1,00 C  |Adjeint adminlatratif |vior 2010 35 1 lsomplatis 1,00
A |Attaché principal ...wﬂuewuﬁc e 5 1 [Directouirice) rassources humaires 1,00 C  |Adjoint agministratif h_...owﬂwﬂﬂ du7 = 1 [chargé(e) de communication 1.00
0702022 du 27 [Fosnorsenio sarvizs commimeaton . i n"007-2019 du 7 s oordi . .
A |attaché .ﬂ: 2025 35 1 |iimecratie locale 1.00 C |Adjoint administratif A a5 1 Coordinateur{rice) événemential 1.00
A |Atlaché Hﬂ”ww___wun: 7 35 1 #) du service cul 1.00 C  |Adjoint adminiatratif P_dwﬁnh“nc 7 35 1 Chargé(s) de billettaris et secrétariat 1.00
£ I
A |Attaché w.a.ﬁ”nu.ﬂ__duunc 7 35 1 R Affaires i 1.00 C  |Adjoint administratif =§ﬁ~n.m_ﬂa= 7 35 1 Chargé(e) d'urbanisma régismantaire 1,00
i .
*02023-026 ds = = . n*133-2019 du 23 [Agent(e) d'accueil et de gestion
A |Attache snamozs | a5 4 |Responsatie Urbanisme 1,00 C  |Adjcint administratif replmime 20t0 | 35 1 K nicbatiee 1,00
A |Atiaché ﬂ“”nuﬂ_auun: 7 35 1 Responsable Service Education 1.00 C  |Adjoint administratif [DUCOESE01 T dw 35 1 [Chargé(e) d'urbanisme régtementaire 100
12023-040 - 5 o 1*2023-040 du § Assislant({e) administratif{ve)
B |Rédacteur principal de 1ére classe _smn.a 2023 i 35 1 Recponsable Service juridique ot commends 1,00 C  |Adjint adminiatratif H._a 2023 35 1 compitabilitéfcommande .A.:s_m_._ca 1,00
B |Rédacteur principal de 2éme classe H_c,w_ww_ﬂ__dﬂui 35 4 |Adicintie) respansable service Education 100 ¢ |Adjoint administratif SR 28 4 hssistant(e) administratfive) DSP 0.80
. n007-2019 cu 7 Shargé(e) Aftaires foncitres et . inistrati °007-2019 cu 7 i inistratif{ve)
B Reédacteur n::ﬂvﬁ. de 2éme classe {mesdior 2018 35 1 m:i_.w-_:w:.m:.m_uu A».g : e mienel e 2000 20 : Enéi c»mﬂ
5 lRedsctear n*134.2021 du 15 i o - C  |Adjoint administratif m..._%.wﬂ_ﬁnz 7 19,5 1 iChargé(e) de la geston du courner - accuall 0,56
Inovembre 2021 1 ==
= THEY Total des pastes pour iz filidre administrative: 43 Total ETP: 47,93
r°093-2022 du 26 ™ )
B |Rédacteur aoptombra 2022 35 1 Administrateur(rice) Culture 1.00
n*2023-086 cu 25 Assistant(e) ressources humaines -
B [Redacteur soplembre 202 | a5 1 |Adivint(e) Rasp 1.00
[0°2024-035 du 2 o
B Rédacteur avril 2024 5 1 Chargé(e) de communication 1,00 ate o L
admenistratif principal de 1ére [n*007-2019du 7 i ) inistratif(ve) icati dékbération hebda | Mombra Equivalent
¢ lisnvier 2019 35 1 |esbinet du maire 1,00 Catigarie Grade porant réation oul “on™ | e posts Frrsies ETP
c administratif principal de 1ére n"063-2020 du 27 Assistant(e) ressources humaines - tempa de raveit | heurea
mai 2020 35 1 |Adicintie; Resp 1,00
TSttt pringi o o °2023-040 du .
¢ administratif principal de 1ére w.» ”.m_o.wwﬂ du2? - 1 |pssistantie) samiiswatitve) osP e B |Animateur principal 1ére classe Yo 35 1 |Responsable service Jeunesse 1,00
1 ru —
administratif principal de 1ére *071-2022 du 27 gent(e) de gestion financi & t °007-2019 du 7 = = e .
c princip _._..5 Memale 35 4 Sazmc_no El o 1,00 B |Animateur Jior 2010 25 1 {rice) et ritice) scolaire |14 g
— . n°071-2022 du 27 = it
c administratif principal de 1ére P.nqu_mwwﬂ du 27 a5 1 |oreraster deratani o 8 |Animateur Jin 2622 2% v e temps p 0,74
—— ——— = "2023-040 du 9 iscolai
c administratf principal de 1re s 35 4 |chargéte) detet-civir- ametibre 1,00 C  |Adjoint d'animation principal 1re classe 7200 ™ 2778 1 des temps 0,79
A
[ admiristralifpineipa deyGE) CM du 031087204 35 1 [Assistant(e) de direction 1,00 C  |Adjoint d'animation principal 1ére classe |cMduoane2024| 44 1 i {rice) des temps i 0,45
! =
c sdmnsuattprincipalde 1re — frnazza | g P 5 C  |adjoint danimation principat 28me classe |1 -2 T | ac 4 |Animatsurtrice) jounesse CME 1,00
n"007-2019 du 7 . o n*134-2021 du 15 :
c vior 2019 35 1 Assistant(e} de diraction 1,00 C |Adjoint d'animalion principal 2&me classe I 2021 35 1 ) des temps 1.00
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C  |Adjoint d'animation principat 28me classe _,__..ﬁmwﬁe @ 35 4 ice) des temps 100
C  |Adjoint d'animation principat 28me classe ”“”._Hiu.u.ﬂ_m 2925 4 des temps l 0,84 )
¢ |Adjoint d'animation principal 2éme classe "uamwn. s 28 ’ des temps péri 0.80
C  |Adjoini d'animation principal 22me classe Hﬂwﬂ_ﬁ% N 20 1 des temps 0,57
¢ |Adjoint d'animation principal 22me classe %NMB il BT v B des tsrmips péri _049 |
C  |Adjoint d'animation Hﬂ”nnﬂﬂ% 4 35 1 Arimaieut{rice} jsunesse - proximité 1,00
¢ |adjoint d'animation Hoﬂ”ﬂ.ﬁ% 7 5 ; hwqu%v polyvatentie)} des équipements 1,00
C  |Adjoint d'animation vﬁwﬁ duz8 a5 4 i des temps 1,00
C  |Adjoint d'animation u..-o_ouo.awmna du2? 315 1 des temps 0,90
C  |Adjoint d'animation ﬂrﬂww_h“wu 28 4 _»_w._-«“m_& daccompagnament a I'éducatior: de 0,80
C  |Adjint d'animation e 19 y des tsmps péri 0.54
C  |Adjoint d'animation w.:ouwwﬂﬂn_. 7 175 s e ice) temps périscolal 050
C  |Adjoint d'animation n”.m_n.wwnmﬁ.h 17,5 1 rce) des temps o.wol.
C  |Adjoint d'animation CM du 08/02/2023 17.5 1 Coordi ice) temps 0.50
C  |Adjoint d'animation o oto | 15 1 ice) des temps pé 0,43
€ |Adjoint d'animation oo 2] 44 1 } des temps pérl 0.40
C  |Adjoint d'animation Lo 20to da? 13 1 des temps p 0.37
C |Adjoint d'animation By 85 1 {rice) des temps péri 024
¢ |Adjoint d'animation Wil 6,25 1 ) das tamps péris 018
C  |Adjoint d'animation ﬂﬁm& il ’ ) des temps 047
C  |Adjeint d'animation ﬁo.mnwwwuo LS 6 1 A ice) des temps 0,17
C  |Adjointd'animation ﬁcmwwﬁg s i ice) des temps o
A
C  |Adjoint d'animation Hﬂ.ﬁﬂuﬂ% T 5 1 des temps périscol 0,14
Total des postes pour iz filiére animation: 34 Total ETP: 19,28

Pateetn'de | romp,
déRbémtion
hebdo | Nombre Equivalent
jCatagarm Grade portant q.u:s“ .w: oy | [ Emplois &
Jompa de fravail | Neures
n*007-2019 du 7 [Agentie) d'accompegnemient & Féducation de [
C  |ATSEM principal de 22me classe Janvior 2010 35 3 anfent 3,00
Mg n*083-2020 du 27 genile) ¢ pag E] de |
C  |ATSEM principal de 2éme classe mal 2020 30,75 1 anfant 0,88
Total des postes pour Ia fitidre médico sociale: 4 Total ETP: 3,88
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Date et n* de. Tempa
délibération
hebdo | Nombra N Equivatent
Grade portant q.ﬂ._s“ hz g et Emplois TP
tomps de ravati | houres
Chef de service de Police Municipale s
B rincipal de 28me classe oMdutzmemozs | 35 1 Respatisable de la Police Municipale 1,00
—
B |Chefdo servics da Polica Munigipale | "CP20EMT | o | |Respansabie e a Polce Muricipals 1,00
C  |Brigadier-chef principal °007-2018 du 7 TF Chef
P liwnvier 2010 a5 2 Jprincigsl-e 2,00 |
n"007-2019du 7 Polick )
C  |Gardlen Brigadier rvior 2019 35 1 forigaciertere) 1,00
Total des postes pour la filiére police municipale : 5 Total ETP: 5,00

Dme st n” da
délibération .
hebdo | Nombra . Equivatent
Grade portant création ou Emplois
fieation du on de posta ETP
fempa de ravail | heures
—
Educateur des APS principal 12re classe o0 2088 duj7 35 1 Responsable service Sports 1,00
n
Educateur des APS principal 18re classe 1 |=ducateur(rice) sportive}
1 Responsable Entretien- hygiéne -prévention 1 =
Educateur des APS principal 28me = ~ y
o — 1 Educsteur{rice) sporiif(ve) .__Dn_
Educateur des APS 2 _mn_nou.o:_.sonv sportifive) 2,00
Total des postes pour la filidre sportive: 6 ﬂ Total ETP: 6,00

Datestn® de Tomps
délibération -
N Equivalent
[Catigorm Grade portant créstion ou| P40 %»oaw_w R nm“..n
modificationdu | 7 fos
fomps de vavall | houres
A N*00T-2019du 7 (rics) des services iques et do
i i 2019
Ingénieur princips! janvier 35 1 arma ] _ .:8
A n'111-2020 du 2 [Chargé(e) d'opération transition énergétique
Ingénieur novembre 2020 35 1 el accessibillté 1,00
A |imosniour homs “® | a5 | 1  [|Responsable voide Espaces Pubics s
A _E énieur _H___Nwo.wﬁﬂ o 35 1 Responsable b&timents 1,00
A |ingénieur nwww“womm 2 35 1 Pat o0
1
—
a7
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n*133-2019 du 23 [Chargsle) Affaires fonciéres et
B __|Technicien principal de 2éme classe eepiemre 2019 35 snvizonnementales 1,00
N*007-2019 du 7 t6missaurse) B
B__|Technicien principal do 2éme classe janvier 200 | 35 [Résissarise; généra) thé e 100
B lrechnicien a.nﬂ._.._ww.qun 7 35 Resporasble espaces ver's et naturals 1.00
.
B |Technicien =.ahn:..~wﬁwou.m2 a5 Chargé(e) d'urbanisma réglementaire 1.00
A
B Technicien _uwﬁgﬁ 35 Régisseui{se) principalis Thétre 1,00
e :
n'007-2018 du ¥ St g,
C__|Agent de mafrise principal povierzote | 35 [ dicinite; u responsable EVN 1,00
[Adjoint{e) aux responsables
N*007-2019 du 7 batiments/ogistique- spériatdé bati-sacunig
C _ |Agent de mattrise princip Janvier 2018 35 jass sites 1,00
n'007-2019du 7 [Adjaint{a) b1y responsable voirie résesux et
C__|Agent de mattrise principal Janvier 2019 35 propreté urbaine 1,00
1"2023-068 du 25 : F
C |agent de maitrise principal seplembre 2023 35 [Responaskie Espacas verts el nalurely 1 mm
n007-2018 du 7 [RGonlle) d accompagnement & éducanen de |
C __lagent de mafrise jsnvier 2020 35 renfant 1.00
n*099-2020 du 21 Adjoint au Responsable Batiments
C _ |Agent de maitrise septomine 2020 | 35 iLogistinue -spécialité togistinue 1,00
n°2022-033du 26
Responsable Atelier Mécerique
C __|Agent de mahrise seplambre 2023 35 1,00
n"2023-088 du 25 |Adjoint au Responsable Bitiments
C |Agent de maitrise sopiembre 2023 35 /Logistiqus -spécialité sécurité-chaiffage 1,00
n*007-2019 du 7 [Agent{e} polyvalent maintenance en
C __|Adjoint technique principal 18re classe Janvier 2019 35 éclairage public 1,00
n"071-2022 du 27] . !
C _|Adjaint techniique principal 1&re classe uin2022] 35 Agent(@} polyvalent maintenance bitiments 1,00
c n*007-2049 du 7 |Agent{e) polyvaisnt maintenance batiments
Adjoint ique principal 1ére classe janvier 2019 35 i 1,00
- } ) [*007:2019duT, | Agent(e) drantretien de voiria
C__lAdjeint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 1.00
C_|adpint technique principal 1re classe cmaumoeon| 35 Agent(e) d'entretien de voirie 1,00
n"007-2019 du 7 o
C__|Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 Jardinier(ére) 2.00
n*063-2020 du 27 e
C__|adjoint technique principat 14ve classe __|mei 2020 35 Jerdinier(ére) 1,00
C _|adjoint ique principal 1ére classe | MOV0200204| 55 jioroilendre) 1,00
C _ |Adoint technique principal tere classe [ Tist2o 0| {Conducteur(sice) poids-iourds 1,00
C  |Adjoint technique principat 12re classe :.c:.uam_m_nn.www 35 s.».ww”mw Yfecompagyement AT St de 1.00
m—
n°007-2019 du 7 [Jardinien(ére)
C__ |Adjoint ique principal 22me classe Janvier 2019 35 5,00
n*007-2019 du 7 . =
C __|Adjoint technique principil 28me classe janvier 2019 35 Agenile) polyvalent maintenance baliments 2.00
n*2023-040 du 9
c Adjoint Kjue principal 22me classe  |iin 2023 35 Jprdimerare) 1.00
. N . 072019 du ] Agentie) d'entretien do voirie
C |Adjoint jue principal 28me classe janvier 2019 35 1,00
n°007-2019 du 7 . - -
C _|Adjoint technique principal 28me classe janvier 2019 35 aonke) dentration de voirle 1,00
n*007-2019 du 7 Agent{e) chargé de I'entretien f ay
C__|Adjsint technique principal 2me classe janvier 2019 35 ardiennsge des salles 1,00
c n°2023-040 du 9 gente) chargé{e) de lentrefien et du
Adjoint ique principal 2éme classe Jin 2023 35 i des salles 1.00
n007-2019 du 7 jentfe) d aréd de
C__|Adioint que principal 2éme classe isnvier 2010 35 'enfant 2,00
i - o neor-201g-dir, des temps pé! 65
C |Adjoint que principal 2¢me classe janvier 2010 35 1,00
n°007-2010du 7 Agent{e) polyvalent(e) d'entratier: ot des
C__|Adjoint technique principal 28me classe Janvier 2019 35 temps périscolaires ».F
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IN*063-2020 du 27
C )m oint tech que principal 28me classe |mei 2020 35 1 Agent(e) de propreté urbaine ._.oo
. = S I i
C  |Adjoint technique principal 2dme classe | " .ufuwwo_ M_m“m a5 1 ”M.__.“M”Nmuo_im ent{e) maintsnance 100
B B N *114-2021 du 27 JAge d" t & léducation d
C  |Adjoint technique principa! 28me classe ._su.. a2z, 35 1 _..wl“mwu accompagnement eRion T 1,00
C  |Adjoint technique principal 28me classe ...S_kﬂp”_a»:amw 35 1 Agent(e) de nattolement voirie 1.00
c n*2023-040 du O Agent(e) polyvalent(e) d'entretien at des
Adjoint ique principal 28me classe  fin 2022 35 1 lemps périseolaires 1.00
\djgint te P 2eme cl
c = n°083-2020 du 27 {Agent{e) polyvalent{e) d'entretien ot des
Adjaint technique principal 28me classe _|mei 2020 32 1 Jtames périscotaires 0,91
C  |Adjoint technique principal 28me classe | © - Lo soes | Agentle) polyvalentie) de restauration
jin2022] 39 1 0,89
C  |Adjoint technique principal 2éme classe ©M duganei2024] 30 1 Agent{e) polyvalent(e) d'antrstien 0,85
C |Adjolnt technique principal 26me classe | "ivecon oo®| 575 | 4 |Agente) polyvatentie) da restauration 0.79
T —
C  |Adjoint technique " Wc:u_m_._.nwﬂ. 7 35 1 Agent{e) de propreté urbaine 1,00
B
e . n°007-2019 du 7
C  |Adjoint technigue anvier209 | 35 1 |psente) de nattoiement voirie 1.00
C |AdJoint techniqus =.wwd_-m_~“ﬂ w. 4 15 1 JAgent logistique “référent commerces” 1,00
C  |Adjoint technique ...wm_q(._w_h qu 7 35 4 Magasinier(gre) 0
C  |Adjoint technique 2°007-2019 du 7 ardinier(é-e)
janvier 2019 35 3 3.00
= X Agent(s} polyvalent(s) mans=nance
¢ |Adioint technique N °
janvier 2019 35 1 1.00
C  |Adjoint technique 2ﬂo=q...“:~uqu 7! 35 1 Agent(e) polyvatent(e) fétes et manifestations 1,00
e B n*007-2019du 7 Agent(e) chargé(e) de l'entretien et ¢u
C  |Adjoint technique janvier 2090 a5 2 ardisnnatse das salles 2,00
¢ |adiint technique :.ﬂcd_no.mw H_ 7 15 ] >aﬂ._=3 Samz& ﬂn Tentretien et du o
invier ardiannage des salles n
C  |Adjoint techniqua 062021 du 28 1 |Aoentie) polyvalent(e) dentretien
Juin 2021 32 0,91
C  |Adjoint technique =.o.m.~.~.~“~n~am.m 3 315 1 Agent(e) palyvalent(a) de reatauration 0,90
C  |Adjoint technique =.emn”nnnh~m= b 30 1 Agent(e) polyvalent(a) dentretien 0,86
C  |Adjoint technique =.H.ﬁ._”o.~ﬂﬂ. 7 30 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0.86
5 TG07-2019 du 7 [Agentle) polyvalent(e] d entretien st das
C _{Adjoint technique Janvier 2018 29 1 W_._du u“«_“.““n,n_m_smA 083
C  |Adjoint technique :.n:nw..mannhh.. 8 275 s |Agentie) polyvalent(e) d'entretien 157
B 2 1,
C  [Adjoint technique =.8m~aw.ﬁ,. » 27 4 [ Agentls) polyvalent(e) d'entratien 077
in ,
[o] Adjoint techn ..Jﬂ.ﬂ.wn“:w 25 1 Ageni(e) polyvalent(s) d'entratien 071
C  |Adjoint technigue =.“_d._~.w_uwﬂh i 225 1 Ageni{e) polyvalent(s) 'eniretien 0.64
L0 -
” 0n"007-2019 du 7 Agenl{s} polyvalant(e) d'eniretien o1 des
C _|Adpoint tochnique Janvier 2019 21 1___ltemps périscotaires 0,60
C  |Adjoint technique P.Jmnwmdno duz? 21 1 Agent({e} polyvalent{e) da restauration 0.60
J;
- N n*088-2021 du 28 Agent{e) polyvalent(s) d'entretien et des
C  |Adjoint technique Jin 2021 21 1 Jremys par 0,60
C  |Adjoint technique f.._aWow“B duzr 19,75 1 Agent(e) polyvalent{e) d'entretien 0.56
C  |Adjeint technique ”.lﬂwwnc ey 16,5 1 Agent{e) polyvalant(e} de restauration 0.47
C  |Adjoint techniqus =.wﬁ.‘.q<._ww_»“.n w_ N 12 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,34
.- n°007-2018 du 7 Agent{e) palyvalent{e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique el 11,6 1 tamps 0,33
" n*112-2019 du 24 Agent{e) polyvaleni(e) d'entratien ot des
C |Adpoint technique win2ote ] 10,67] 1 ftemps per 030
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C |Adjoint technique

n*112:2018 du 24

Agent{s) vo_im_u:.ﬁov d'entretien et des

Juin 2018 10,67 il tamps 0,30
n*007-2018 du 7 |Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  |Adint technique jarvier 2019 | 975 1 |remps périscotaires 0,28
il i "112-2019 du 24 Agent(e) polyvalent(s) d'sntrelien el des
C  |Adjoint technique i 45 1 Jtemps pariscolaires 0,13
Total des postes pour Ia filiére technique: 87 Total ETP: 78,02
I Total des postes foutes fijeres confondues: 185 | Total ETP: 160,11 |
"7



