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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION MUNICIPALE N°2024-084
Conseil municipal du 8 juillet 2024

Le Lundi Huit Juillet Deux Mil Vingt Quatre a Dix Neuf Heures, les membres du conseil
municipal, réguliérement convoqués, se sont réunis au lieu habituel de leurs séances, sous la
présidence de Monsieur Rémy ORHON, Maire d’Ancenis-Saint-Géréon.

Présents : Rémy ORHON, Mireille LOIRAT, Gilles RAMBAULT, Fanny LE JALLE, Florent
CAILLET, Myriam RIALET, Bruno DE KERGOMMEAUX, Laure CADOREL, Mélanie COTTINEAU,
Renan KERVADEC, Sébastien PRODHOMME, Monique GOISET, Anthony MORTIER, Arnaud
BOUYER, Sylvie ONILLON, Fabrice CERISIER, Patrice GOUDE, Vivien BRANCHEREAU, Julie
AUBRY, Régis ROUSSEAU, Sarah ROUSSEAU, Olivier BINET, Séverine LENOBLE, Nicolas
RAYMOND, Cécile BERNARDONI, Nabil ZEROUAL conseillers municipaux.

Absent(e)s : Katharina THOMAS, Isabelle BOURSE, Carine MATHIEU.

Excusée(s): André-Jean VIEAU, Johanna HALLER, Marine MOUTEL-COCHAIS, Olivier
AUNEAU, Camille FRESNEAU et Bruno FOUCHER,

Pouvoirs : André-Jean VIEAU & Florent CAILLET, Johanna HALLER a Gilles RAMBAULT, Marine
MOUTEL-COCHAIS a Mélanie COTTINEAU, Olivier AUNEAU a Myriam RIALET, Camille
FRESNEAU a Séverine LENOBLE et Bruno FOUCHER a Patrice GOUDE.

Ont été désignés secrétaires de séance : Renan KERVADEC, Olivier BINET et Nabil ZEROUAL.

Nombre de conseillers en exercice : 35

Nombre de conseillers présents ou représentés : 32
Date de la convocation : 2 juillet 2024

Date de la publication : 10 juillet 2024

2024-084 RESSOURCES HUMAINES : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Gilles RAMBAULT

Conformément a Farticle L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant. Il appartient donc au conseil
municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au bon
fonctionnement des services. La mise & jour du tableau des effectifs est nécessaire pour ajuster
les postes permanents en fonction des besoins et de l'organisation des services y compris pour
permettre la promotion des agents.



Dans la perspective de procéder a la nomination des agents concernés par une mise en stage ou
une évolution de temps de travail dans le cadre de I'organisation de la prochaine rentrée scolaire,
il est proposé d’ajuster le tableau des effectifs par la création des postes suivants :

CREATIONS DE POSTES

<]

e i Nombr

O Libellé du Durée 4

o

:.% grade s hebdomadaire ERol
poste

Adjoint
d'animation Animateur.ice jeunesse et des temps
C principal 2éme 1 31,5 heures périscolaires
classe
Adjoint Agent.e d'accompagnement a I'éducation de
c d'animation 1 32,5 heures I'enfant
Adjoint Animateur.rice des activités physiques et
C d'animation 1 26 heures sportives
c Adjoint 1 21 heures Animateur.ice des temps périscolaires
d'animation )
Adjoint . . - .
C d'animation 1 16 Animateur.ice des temps périscolaires
Adjoint . . . .
C d'animation 1 12 Animateur.ice des temps périscolaires
Cc ' A(.jjo'n.t 1 11 Animateur.ice des temps périscolaires
d'animation
Adjoint . . - .
C d'animation 1 10.75 Animateur.ice des temps périscolaires

Adjoint

C technique 1 32,5 heures Agent.e polyvalent.e de restauration
Adjoint ' . .

Cc technique 1 32 heures Agent.e polyvalent.e d'entretien
Adjoint Agent.e polyvalent.e d'entretien et des temps

c technique ! 29,5 heures périscolaires

C Adjoint 1 19 heures Agent.e polyvalent.e de restauration

technique ) ’

Adjoint .

C technique 1 16 heures Agent.e polyvalent.e de restauration
Adjoint Agent.e polyvalent.e d'entretien et des temps

C technique 1 15 heures periscolaires

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R.2313-3 et L.2313-1 ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet ;

VU les décrets portants statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 ;

VU le tableau des effectifs annexé ;
CONSIDERANT qu'il convient de procéder a la création des postes détaillés ci-dessus ;

Aprés avis du Comité social territorial du 17 juin 2024 ,

Cet acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant fe tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la notification.



Apres avis de la commission Finances, ressources humaines et tranquillité publique du 27 juin
2024 ;

Il est proposé que le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et aprés un vote dont le
résultat est le suivant :

Présents ou représentés : 32

Votants : 32

Abstentions : 0

Exprimés : 32

Pour : 32

Contre : 0

DECIDE de créer les postes permanents proposés ci-dessus.
FIXE le nouveau tableau des effectifs tel qu’indiqué en annexe.
PRECISE que les crédits correspondants ont été ouverts au budget primitif 2024.

Pour extrait,
Le Maire,
Rémy ORHON

Les secrétaires de séance,
Renan KERVADEC Olivier BINET

et ——

Publication sur le site internet le : 0 9 JUIL. 2024
Transmission au contrdle de légalité le :

Cet acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la notification.
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Annexe de la délibération du 08/07/2024

TABLEAU DES EFFECTIFS

delii:::tie;: :)::ant (e
Catégorie Grade e B hebdo | Nombre B Equivalent
modification du o e poste ETP
tomps de travail | heures
A |Directeur(rice) Général(e) des Services  [TOw2MINMT | 4 [|orecteur(rice) Generaite) des Servies 1,00
) n°138-2020 du 14 —
A |Attaché hors-classe décembre 2020 35 ; Direction générale dee
i
. n°036-2021du 19 Directeur(rice) finances, commande publigue
A |Attaché hors classe avrl 2021 35 1__let systemes dinformation 1,00
. °007-2019 . . . .
A |Attaché principal ;nviarzz“];wd” 7 35 1 Directeur(rice) services a la population 1,00
A |Attaché principal ;EO:DZSC 0dus a5 1 Directeur(rice) ressources humaines 1,00
A Attaché ;1;?17:02222 du 27 Responsgbl:) ::lr:ce communication
35 1 1,00
A |Attaché ;’:3:;22%11?" 7 35 1 |pirecteutrice) au senvice cutturel 1.00
A |Attaché .n; :‘22;22%’1?" 7 35 1 Responsable Affaires générales -Citoyenneté 1,00
A |Attaché [y D2023-026 du 35 4 |Responsable rbanisme 100
)
. n°007-2019 du 7 .
A |Attaché lanvier 2019 35 1 Responsable Service Education 1,00
B |Rédacteur principal de 1ére classe 1?102252'240 e 35 1 Responsable Service juridique et commande 1,00
B |Rédacteur principal de 2éme classe .'::z:f;gfgd” 7 35 4 Adjoint{e) responsable service Education 1,00
— A n°007-2018du 7 Chargé (e) Aftaires fonciéres et
B |Rédacteur principal de 2éme classe [anvier 2019 35 1 L yironnanentalas 1.00
: n®134-2021 du 15 .
B  |Rédacteur B e 2051 35 1 Coordenateur(rice) comptable ef budgétaire 1,00
5 n°093-2022 du 26 .
B |Rédacteur septombre 2022 a5 1 Administrateur{rice) Culture 1,00
n°2023-086 du 25 Assistant(e) ressources humaines -
B |Rédacteur septembre 2023 35 1 |Adjcint(e) Resp 1,00
. n°2024-035 du 2 . -
B |Rédacteur I 200% 35 1 Chargé{e) de commiunication 1,00
c Adjoint administratif principal de 1ere n°007-2019 du 7 Assistant{e) administratiffve) communication
classe janvier 2019 35 1 |cabinet du maire 1,00
c Adjoint administratif principal de 1ére n°063-2020 du 27 Assistant(e) ressources humaines -
classe mai 2020 35 1 Adjointie) Resp 1,00
Adjoint administratif principal de 1ere Nn°071-2022 du 27 X e
Cc classe uin 2022 35 P Assistant(e) administratif(ve) DSP 1,00
c Adjoint administratif principal de 1ére n°071-2022 du 27 /Agent(e} de gestion financiére, budgétaire et
classe juin 2022 35 1 comptable 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°071-2022 du 27 . . L
C classe uin 2022 35 1 Chargé(e) d'état-civil 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°063-2020 du 27 . iy R
c classe mai 2020 35 1 Chargé(e) d"état-civil - cimetiere 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°2024-035 du 3 , . -
C classe luin 2024 35 1 Assistant({e} de direction 1,00
c Adjoint administratif principal de 1ére n°112-2022 du 14 Chargé(e} d'accueil et de gestion
classe novembre 2022 35 1 adminisirative 1,00
c Adjoini administrain pnnapa’ de Zeme n°007-2019 du 7
classe janvier 2019 35 1 Assistant(e) de direction 1,00
Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Y e
C classe anvier 2019 35 1 Chargé(e) élal-civil et tilres 1,00
Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 ) -
Cc classe janvier 2019 35 1 Assistant(e) direction 1,00
Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 o ’
C classe anvier 2019 a5 ’ Assistant(e) ressources humaines 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Agent{e} d'accueil et de gestion
classe _ janvier 2020 35 1 |administrative 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Agent(e) de gestion financiére, budgéiaire et
classe janvier 2021 35 1 comptable 1,00
Adjoint administratif principat de 2éme °007-2019 du 7 . =
C ) P P " nvier 2018 35 1 Assistant(e) administratif(ve) DSP 1,00
C  |Adjoint administratif ;}?;2?21 du2s 35 1 Chargé(e) de communication et médiation 1,00
s . n°066-2021 du 28 . "
C  |Adjoint administratif ivin 2021 35 1 Assistant(e) direction 1,00
) o = n°007-2019 du 7 . Ve -
C  |Adjoint administratif ianvier 2019 35 1 (Chargé(e) d'état-civil 1,00
C  |Adjoint administratif ;':3:;22?1?" ! a5 1 Assistant{e) ressources humaines 1,00
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. - = n°007-2019 du 7 A g " .

[ Adjoint administratif ianvier 2019 35 1 Chargé(e} d'accueil et titres 1,00

C  |Adjoint administratif .'::zz;zz‘g‘?" i 35 1 |Assistanie) agministeatifive) DSTU 1.00
. . " n°007-2019du7 Ageri{e} de gestion financiére, budgétaire el

€ |Adjoint administratif janvier 2019 35 1 comptable 1,00

C  |Adjoint administratif ;::3;;22?1%“ 7 35 1 Chargéfe) de communication 1.00
. . § n°007-2019 du 7 = e .

C  |Adjoint administratif {anvier 2010 35 1 Coordinateur(rice) Bvénemeantiel 1,00

c  |Adjoint administratif o | a5 1 |ereraeie) debitetierie et socrétarian 100
o o n n°007-2019du 7 - . :

(o] Adjoint administratif anvier 2019 35 1 Chargé(e) durbanisme réglementaire 1.00
- - . n°133-2019du 23 Agent{e) d’accueil et de gestion

C  |Adjoint administratif septermbre 2018 35 1 . 1,00

C  |Adjoint administratif 2;235;’:21; L 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 100
. - . n°2023-040 du 9 Assistant(e) adminisiratif(ve)

C  |Adjoint administratif juin 2023 35 1 bililé/commande publique 1,00

C  |Adjoint administratif :;u;ifozzgg 28 1 Assistant(e) administratif(ve) DSP 0.80
- - " n°007-2019 du 7 Assistani(e} administratifive) secrélariat

C  |Adjoint administratif L vier 2018 20 1 général 0,57

C  |Adjoint administratif 5:3‘2:;22%]1?" 7 19,5 1 Chargé(e) de ia gestion du courrier - accueil 0,56

Yotal des postes pour la filiere administrative. 49 Total ETP: 47,93

duz:le:« n;::a t TS
| iberation i "
Catégorie Grade aréation ou bebes glombrle Emplois eqélgent
modification du £n S RESIS
temps de travail heures
n = s 1"2023-040 du 9 . ;
B  |Animateur principal 1ére classe uin 2023 35 1 Resp service 1,00
= h°007-2019 du 7 — . . ==
B Animateur janvier 2019 35 1 Ar rice) el co rice) 1,00
" n°071-2022 du 27 ) ] L
B Animateur uin 2022 2 1 C {rice) temps p 0,74
s L . 11°2023-040 du 9 . . . \
C  |Adjoint d'animation principal 1ére classe juin 2023 27.75 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,79
C  |Adjoint d'animation principal 1ére classe |CM du03/06/2024 17 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,49
e o °007-2019 du 7 R »
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe j"Envi e a5 1 |Animateurtiice) jeunesse CME 1,00
R - . n°134-2021 du 15 A .
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe novembre 2021 35 1 Animateur(rice) des temps périscolarres 1,00
e e " " °071-2022 du 27 ’ ‘
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe j'::In oy | 35 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 1,00
A . g 2% Animateur(rice)j t des temps
C  |Adjoint d'animation principal 2¢éme classe [cMdu 0810772024 | o, & ; p:r'ir::o';l';“e)‘e”"esse k2 P: 0.90
’ )
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe ::msti?:;:;,lﬁ 29,25 1 Animateur(rice) des femps périscolaires 0,84
C  |Adjoint d’animation principal 2éme classe lr:“gezts(;ggm Suzt 28 1 Animateuryrice) des temps periscolailes 0,80
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe ;0332;22?19:” 7 20 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,57
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe I’:;gg;ggzz du27 17 1 Animaicurince) des temps périscotaires 0,49
C  |Adjoint d'animation ;:zz;zgzdu 7 35 1 [Animateur(rice) jeunesse - proximité 1,00
P m n°007-2019du? [Agent{e} polyvalent(e) des équipements
C _[Adjoint d'animation lanvier 2019 35 1 sportits 1,00
" n°066-2021 du 28 ; . . .
C Adjoint d'animation uin 2021 35 1 [Animateur(rice) des temps périscolaires 1,00
C  |Adjoint d’animation CM du 0810712024 | 5 ¢ i f}eﬁl;:'rff) d'accompagnement A I'éducation de 5
A A
C  |Adjoint d'animation ::f:;gzo du2? 31,5 1 Animateur(rice) des iemps périscolaires 0,90
- PR n°114-2021 du 27 Agent{e) d pagnement a l'éducation de
C  |Adjoint d'animation soptombre 2021 28 1 vanfant 0,80
N . " Animateur(rice) des activités physiques et
C  |Adjoint d'animation CMdu 0810772024 | s 1 spc" nive:r( ) L/IESipTYSa 074
s
C  |Adjoint d'animation CM du 08/07/2024 | 4 1 Animateur(rice) des temps périscelaires 0,60
S n°063-2020 du 27 : . . s
C  |Adjoint d'animation mal 2020 19 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,54
. - °007-2019 du 7 , . N ’
C  |Adjoint d'animation ;"vier 2019 . 17,5 1 Coordinateur(rice) lemps périscolaire 0,50
T n°071-2022 du 27 . . . .
C  |Adjoint d'animation uin 2022 17,5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,50
C  |Adjoint d'animation CM du 0610212023 | 47 5 1 Coordinateur{rice) temps périscolaire 0,50
s
C |Adjoint d'animation CM du 08/07/2024 16 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0.46
C  |Adjoint d'animation ;:3:;2?011?“ 7 15 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,43
C  |Adjoint d'animation J."';l";‘ufg“""“ 2 14 1 Animateur(rice) des lemps périscolaires 0,40
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C Adjoint d'animation ,;-:voiz;%gguu 7 13 1 Animateur{rice) des temps périscolaires 0,37
C  |Adjoint d'animation CM du 0B/07/2024 12 4 Animateur(rice) des lemps périscolaires 0,34
C  |Adicint d'animation CM du 08/07/2024 1 4 Animateur(rice} des femps périscolaires 0,31
C  |Adjoint d'animation CM du 08/07/2024 10,75 5 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,31
C  |Adjoint d'animation Fl;:'l)zou-fg‘m du24 85 1 Animateur(rice) des temps périscolaires | 0,24
C  |Adjoint d'animation F;:z:;ﬁ;;du 7 6,25 1 Animateur(rice) des lemps périscolaires f 0,18
C  |Adjoint d'animation 2?26';?21 duzs 6 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,17
C  |Adjcint d'animation :::is:(-ézm auzr 8 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 047
C  |Adjoint d'animation ;“:‘22;220011?" 7 5 ) Animatevr(rice) des temps périscolaires i
C  |Adjoint d'animation f:r?‘gz;"’zo(:,lid” 7 5 1 Animateur(rice des lemps pénscolaires  p14
Total des postes pour la filiére animation: 42 Total ETP: 23}#7

dél::;zte!?l T d:an( jlemee [
ration pol I
Grad = o hebdo | Nombre e Equivalent
medification du Cl de poste 3
temps de travail | heures
. N n°007-2019 du 7 Ageni{e) d'accompagnement & I'éducation de [
ATSEM principal de 2éme classe anvier 2010 35 3 rentant 3,00
I . n°063-2020 du 27 Agent(e) d'accompagnement a I'éducation de =
ATSEM principal de 2éme classe mai 2020 30,75 1 renfant 0,88
Total des postes pour la filiére médico sociale: 4 Total ETP: 3,88

Date ef n° de
délibération portant| L,
Catégarie Grade création ou hebda f Nombre Emplois quﬁent
medification du = de poste
temps de travail | Neures
Chef de service de Police Municipale n°2024-035 du 3 . -
B principal de 2éme classe ljuin 2024 35 1 Responsable de la Police Municipale 1,00
B |Chef de service de Police Municipale ;‘:32;22%1199du 7 35 4 Responsable de la Police Municipale 1.00
)
B - n°007-2019du 7 Policier(ére} municipal{e) Brigadier(ére) Chel
C  |Brigadier-chef principal lanvier 2010 35 2 princibal-e 2,00
—
" . . n“007-2019 du 7 Policier{ére) municipal{e) Gardien{ne
C  |Gardien Brigadier anvier 2010 35 1 brigadier(zre) 1,00
Total des postes pour la filiére police municipale : 5 Total ETP: 5,00
P

Date et n® de
délibération portant .
Catégorie Grade création ou hebdo glombrle Emplois qué'#,lem
modificatron du G Sjposte
temps de travail heures
A : n*007-2019 du 7 .
B |Educateur des APS principal 1ére classe [envier 2010 35 q Responsable service Sports 1,00
n°007-2019du 7
B |Educateur des APS principal 1ére classe [anvier 201 35 1 Educateur{iice) sportif{ve) 1,00
[EGucaleur des APS prnncipal Zeme n*134-2021 du 15 . . G
B classe novermbre 2024 35 7 Responsable Entretien- hygiéne -prévention 1,00
Educateur des APS principal 2éme n°2024-035 du 3 . i
B classe uin 2024 35 ] Educateur{rice) sportif{ve) 1,00
=
B |Educateur des APS 35 Educateur(rice) sportif(ve) 2,00
Total des postes pour la filiére sportive: 6 Total ETP: 6,00
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| 0 =, R ™ -
L a .. - il B Py
| -
| T8 S T EE __ ] = BS e - T
Date et n* de Temps
delibération portant
Categorie Grade création ou 2ty ro"nbie Empota quﬁe‘“
modification du en & pose
temps de traval | heures
A n°007-2019du 7 Directeur{rice) des services fechniques et de
Ingénieur principal Janvier 2019 35 1 |rurbanisme 1.00
A n°111-2020 du 2 Chargé(e) d'opération ition énergétique
Ingénieur novembre 2020 35 1 et accessibilité 1.00
n°2023-040 du 9 .
A |ingénieur uin 2028 35 1 Responsable Voirle Espaces Publics 1,00
1°023-2021 du 8 =
A Ingénieur iy 35 1 Responsable batiments 1,00
A |Ingénieur ::fitlii:-ztfs du2 35 1 |Responsable P
1,00
—
n*133-2019 du 23 IChargeé(e) Affaires fonciéres el
B |Technicien principal de 2&éme classe septembre 2018 35 1 environnementales 1,00
n°007-2019 du 7 - ™ "
Py Régisseur{se) général théatre
B |Technicien principal de 2éme classe janvier 2019 35 1 i s} 9 1,00
n°007-2019 du 7
R bl rts et naturel
Technicien janvier 2019 35 1 i el iidbie sl 1,00
B Technicien "'?gi;f:go;;m 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 1,00
1n*138-2020 du 14 ’ . P
B Technicien décembre 2020 a5 1 Régisseur(se) principal(e) Théétre 1,00
n°007-2019 du 7 m
N N i |
C |Agent de maftrise principal Janvier 2010 35 4 |Adiintte) au responsable EVN 1,00
Adjoint{e) aux responsables
n°007-2019 du 7 i flogistique- spécialité béati-séourité
C |Agent de maitrise principal janvier 2019 35 1 des sites 1,00
n°007-2019du 7 IAdjoint{e) au responsable voirie réseaux et
C _ |Agent de maitrise principal janvier 2019 35 1 propreté urbaine 1,00
papepee s Responsable Espaces verts et naturels
C |Agent de maitrise principal seplombre 2023 | 35 1 3 B 1,00
n°007-2019du 7 Ageni(e) d pagnement & l'éducation de
C  |Agent de maitrise janvier 2020 35 1 Fenfant 1,00
n°099-2020 du 21 Adjoint au Responsable Batiments
C |Agent de maitrise septembra 2020 35 1 /Logistigue -spécialité logistique 1,00
n°2022-093du 26 e
C  |Agent de maitrise septembre 2023 35 1 - Ao ) 1,00
n°2023-086 du 25 Adjoint au Responsable Batiments
C  [Agent de maitrise septembre 2023 | 35 1 rLogistique -spécialité sécurité-chauf 1,00
n°007-2019du7 Agent(e) polyvalent maintenance en éclaivage
C |Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 1 public 1,00
n°071-2022 du 27 . .
C |Adjoint technique principal 1&re classe junz022| 35 q_ |poentte) polyvalent maintanance batiments 1,00
n°007-2019du 7 Agent(e)} polyvalent maintenance batiments
C  |Adjoint technigue principal 1ére classe Janvier 2019 35 1 électriciié 1,00
n°007-2019 du 7 . . =
C__|Adjoint technique principal 1re classe jamier2019 | 35 1 |pgenue) dentictien de voirie 1,00
n°2024-035 du 3 . . :
C__|Adjoint technique principal 1ére classe juin 2024 35 1 |hgenue) dentetien de vairie 1,00
. . - OGESEE Jardinier(ére}
C__|Adjoint technigue principal 1ére classe janvier 2019 35 2 2,00
n°063-2020 du 27 e
G |Adioint technigue principal 1ére classe __|mai 2020 35 q_ |pariniertére) 1.00
n°2024-035 du 3 -
C  |Adjoint technigue principal 1ére classe ljuin 2024 35 1 Jardinier(ére) 1,00
C  |Adjoint technique principal 1ére classe n,.:,i:;:gf:::::s a5 1 Conducteur(fice) poids-icurds 1,00
A N s n°2024-035 du 3 Agent(e) d'accompagnemeni & 'éducation de
C  |Adjoint technique principal 1ére classe juin2024| 35 1 renfant 1,00
n*007-2019 du 7 Jardinier(ére)

C  |Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2018 35 5 5,00
n°007-2019 du 7 . .

o o N 5 e 1{ b
C__|Adjoint technique principal 28me classe janvier 2012 35 2 [Agentie) polyvalent maintenance batiments 2,00
1°2023-040 du & o
. . - 5 L [ Jardi

C Adjoint technique principal 2éme classe  |juin 2023 35 1 ardinier(ére) 1,00
n°007-2019 du 7 . . -

C__|Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 1 |pgentie) drentretien de voirie 1,00
n°007-2019 du 7 " : .

C _|Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 1. JAgentis) dentratien ds voiris 1,00
n°007-2019du 7 Agent(e) chargé de f'entretien et du

C _|Adjoint technigue principal 2éme classe janvier 2019 35 1 lgardiennage des salles 1,00

c n°2023-040 du 9 Agent{e) chargé(e) de l'entretien el du

Adjoint technigue principal 2¢me classe |jvin 2023 35 1 ardiennage des salles 1,00

n°007-2019du 7 [Agent(e) d' pagnement & ['éd! ion de

C  |Adjoint technique principal 2&me classe janvier 2019 35 2 r'enfant 2,00
n°007-2019 du 7 i . ) .

C |Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2018 35 4 |Animateur(iice) des temps périscolaires 1,00
n%007-2019du 7 [Agent(e) polyvalent(e) d'entretien ef des

Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 1 temps périscolaires 1,00
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n*063-2020 du 27 . .
c Adjoint technique principal 2éme classe  |mai 2020 35 1 |Agent(e) de propreté urbaine 1,00
. . — N n°134-2021 du 15 Agent(e) polyvalent(e) maintenance
C  |Adjoint technique principal 2éme classe nembre 2021, 35 1 batiments 1,00
= : s °114-2021 du 27 Agent(e) d'acc & t & l'éducation d
C  |Adjoint technique principal 28me classe 712021 %" 35 ’ I'egnfarft ) daccompagnement & [édcation de 1,00
C  |Adjoint technique principal 2éme classe "'071'20;,2;’2‘:)2; 35 1 Agent{e) de nettolement voirie 1.00
c n°2023-040 du 9 Agent(e) polyvaleni(e) d'entretien et des
Adjoint technigue principal 2éme classe  |juin 2023 35 1 temps pér ires 1,00
c N°063-2020 du 27 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
Adjoint technique principal 2éme classe  [mai 2020 32 1 temgs périscolai 0,91
T T i
C  |Adjoint technique principal 2éme classe ; uin 20; 31 1 Agent(s) polyvalent(e) de restauration 0,89
== ) o N 2R
€ |Adjoint technique principal 2éme classe | - ‘}iﬁ‘:ﬁ;; ‘ 30 1 |Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,86
C |Adjoint technique principal 2éme classe ";lav:”is;‘:::zzs 27,5 1 Agent{e) polyvalent{e) de restauration 0,79
C  |Adjoint technique n'ﬁitii?gf: 7 35 1 Agenl(e) de propreté urbaine 1,00
C  |Adjoint technique "?ﬁ;?zfg U 35 1 Agent(e) de nettoiement voirie 1,00
. 8 °007-2019du 7 f e N
C  |Adjoint technique " o201 " a5 1 |agent que “référent 1,00
C |Adjoint technique n°007-201¢du 7 Mag: )
Janvier 2019 35 1 1,00
C  |Adjoint technique janver20t0 | 35 3 |vardinierere) 3,00
. . n°007-2019du 7 Agent(e) polyvaleni{ej maintenance
C  |Adjoint technique Janvier 2010 35 1 batidents 1,00
C  [Adjoint technique omirzors | 35 | 2 [Asenue poy fétes et manitestations |9 g
=N . n°007-2019du 7 Ageni{e) chargé(e) de l'entretien et du
C  |Adjoint technique janvier 2019 35 1 ardiennage des salles 1,00
. N n°007-2019du 7 Agent(e)} chargé(e) de l'entretien et du
C  |Adjoint technique janvier 2019 35 1 ardiennage des salles 1,00
C  |Adjoint technique n 06]:‘;02%12?” * 32 1 [Agent{e) polyvalent{e) d’entretien 0,91
C  |Adjoint technique oM du oaro7izozs | 32,5 1 Agent(e) polyvaleni(e) de restauration 0,93
C | adjcint technique M du 08072024 | 32 4 |pgent(e) polyvalent(e) dientretien 0.91
C |Adjoint technique nﬂ}giﬁzzgu::u 31,5 1 |ngentte) potyvatentie) de restauration 0,00
C  |Adjoint technique n‘OSjﬁ;’:’ozzo‘IZ:u 8 30 1 IAgent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,86
C  |Adjoint technique "‘}ﬁzﬁ?;if: 7 30 1 Agent{e} polyvaleni(e) d'entretien 0,86
C  |Adjoint technique oM du osio7izo24 | 20,5 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0.84
— . n°007-2019du7 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique janvier 2019 20 1 LtemEs périscolaires 0.83
- . n°023-2021du 8 8 "
C  |Adjoint technique e 27.5 2 IAgeni(e) palyvalent(e) d'entretien 1567
C |Adjoint technique "°°'5]‘;i“2"’012:1” 28 27 ’ Agent(e) polyvalent{e) d'entretien 0.77
C  |Adjoint technigue n°2023-040 du 9 Agent(e) polyvalent{e) d'entreti
j q i 202 25 1 gent(e) poly\ (e) ien 0.71
C  |Adjcint technique ";ﬁ,ﬁf’z‘ﬁ;’: ki 225 1 |paente) potyvalentie) dientretien 0,64
e . n°007-2019.du 7 (Ageni{e) polyvalent(e) d'entretien et des
C |Adjoint technique Janvier 2019 21 1 tlemps périscolaires 0,60
C |Adjoint technique :::fzﬁzzu ausr 21 1 Agenie) polyvalentie) de restauration 0,60
e . n°066-2021 du 28 Agent{e} polyvalent{e) d'entretien et des
C  [Adjoint technique juin 2021 21 1 temps périscolaires 0,60
C |Adjoint technique :2;5:62320 du2? 19,75 1 Agent{e) polyvaient(e) d'entretien 0.56
C |Adjoint technique CMduosiozi2024| 19 1 Agent{e) polyvalent{e} d'entretien 0,54
C |Adjoint technique :::isz:s;gzo . 16.5 1 IAgent(e) polyvalent(e) de restauration 0.47
5 fid
C |Adjoint technique n';on’zi?gf: 4 12 q Agent{e) polyvalent(e) de restauration 0.34
Y,
- . Agent{e} polyvaleni(e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique cmauoaorzozs| 16 1 % mps périscolaires 0,46
— 5 Agent{e) polyvalent(e) d'eriretien et des
€ [Adoint technique CMdu08/07/2024| 15 1 temps périscolaires 0.43
— ) n°g07-2019 du 7 Agent(e) polyvalent(e) d’entretien et des
C  |Adjoint technique janvier 2019 11,5 1 temps péri jre: 0,33
. . n°112-2019 du 24 [Agent{e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  [Adjcint technique juin 2019 10,67 1 temgs périscolaires 0,30
i N n°112-2019.du 24 Agent{e) polyvalent{e) d'entretien et des
C  [Adjoint technique juin 2019 10,67 1 temps périscolaires 0,30
- . n°007-2019du 7 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
€ |Adioint technique janvier 2018 9,75 1 temps périscolaires 0,28
n N n°112-2019 du 24 (Agent{e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  |Adiint technique juin 2019 4,5 1 temps periscolaires 0,13
Total des postes pour la filiére technique: 93 Total ETP: 82,14
| Total des postes toutes filiéres confondues: 199 | Total E?F’: 168£2 ]
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