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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION MUNICIPALE N°2024-105
Conseil municipal du 7 octobre 2024

Le Lundi Sept Octobre Deux Mil Vingt Quatre a Dix Neuf Heures, les membres du conseil
municipal, réguliérement convoqués, se sont réunis au lieu habituel de leurs séances, sous la
présidence de Monsieur Rémy ORHON, Maire d’Ancenis-Saint-Géréon.

Présents : Rémy ORHON, Mireille LOIRAT, Gilles RAMBAULT, Fanny LE JALLE, Myriam RIALET,
Bruno DE KERGOMMEAUX, Laure CADOREL, André-Jean VIEAU, Mélanie COTTINEAU, Renan
KERVADEC, Marine MOUTEL-COCHAIS, Sébastien PRODHOMME, Anthony MORTIER, Olivier
AUNEAU, Arnaud BOUYER, Sylvie ONILLON, Bruno FOUCHER, Fabrice CERISIER, Isabelle
BOURSE, Patrice GOUDE, Vivien BRANCHEREAU, Julie AUBRY, Régis ROUSSEAU, Camille
FRESNEAU, Sarah ROUSSEAU, Olivier BINET, Séverine LENOBLE, Nicolas RAYMOND, Cécile
BERNARDONI, Nabil ZEROUAL conseillers municipaux.

Absent(e)s : Carine MATHIEU, Katharina THOMAS
Excusée(s) : Florent CAILLET, Johanna HALLER, Monique GOISET

Pouvoirs : Florent CAILLET a Rémy ORHON, Johanna HALLER a Fanny LE JALLE et Monique
GOISET a Mélanie COTTINEAU

Nombre de conseillers en exercice : 35
Nombre de conseillers présents ou représentés : 33
Date de la convocation : 1 octobre 2024
Date de la publication : 11 octobre 2024

2024-105 RESSOURCES HUMAINES — MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Gilles RAMBAULT

Conformément a l'article L. 313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par Iorgane délibérant. Il appartient donc au conseil
municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au bon
fonctionnement des services. La mise a jour du tableau des effectifs est nécessaire pour ajuster
les postes permanents en fonction des besoins et de I'organisation des services y compris pour
permettre la promotion des agents.



Dans la perspective d'ajuster le tableau des effectifs pour permettre le recrutement d’'un agent par
voie de mutation et de nommer des agents inscrits sur liste d’aptitude dans le cadre de la promotion
interne, il est proposé de procéder a la création des postes suivants :

CREATIONS DE POSTES

.§’ Nombre Durée
% ] Libellé du grade de hebdomadaire Emploi
S poste
| FILIERE ADMINISTRATIVE R v
A | Attaché(e) 1 35 Responsable service Jeunesse
c Adjoint administratif principal 1 35 Chargé(e) d'accueil et de gestion
~ |de2émeclasse B __|administrative _______
|  FILIERETECHNIQUE e
.- Resbb_nsable régie Espaces verts
C | Agent de maitrise 1 35 et naturels .

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R. 2313-3 et L .2313-
1,

VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment l'article L. 313-1 ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

VU les décrets portants statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de 'article 4 de la loi n°84-53 ;

VU le tableau des effectifs annexé ;

CONSIDERANT qu'il convient de procéder a la création des postes détaillés dans le tableau ci-
dessus.

Aprés avis de la commission finances, ressources humaines et tranquillit¢ publique du 26
septembre 2024.

Il est proposé que le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et aprés un vote dont le
résultat est le suivant :

Présents ou représentés : 33

Votants : 33

Abstentions : 0

Exprimés : 33

Pour : 33

Contre : 0

DECIDE de créer les postes proposés ci-dessus.
PRECISE que les crédits correspondants ont été ouverts au budget primitif 2024.
FIXE le nouveau tableau des effectifs tel qu’indiqué en annexe.

Cet acte peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la notification.



Pour extrait,
Le Maire,
Rémy ORHON

Les secrétaires de séance,

Sébastien PRODHOMME

Publication sur le site internet le : 08 OCT. 202
Transmission au contrdle de Iégalité le :

Cet acte peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la notification.
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I
Catégorie Grade weatonoy | M40 | Hombre Emois e
modification du on e pos
temps de travaif heures
A |Directeur(rice} Général(e) des Services ;:g:fzo;;du 7 35 1 Directeur{rice) Général(e) des Services 1,00
°1368-2020 du 14 . -
A |Attaché hors-ciasse i Direction générale
décembre 2020 35 1 1,00
n°036-2021du 18 Directeur(rice) finances, commande publique ¢
4 _Jatiachehors:ciasse avil 2021 35 1 |et systemes dinformation 1,00
= n007-2019 du 7 . . P .
A |Attaché principal lenvier 2019 35 1 Directeur(rice) services & la populafion 1,00
A |Attaché principal ::‘ 2023 g 35 1 Directeur(rice) ressources humaines 1,00
°070-2022 du 27 Responsable service communication
A |Attaché H : X
uin 2022 d tie locale
35 1 lemocratie local 1'00
5 n°007-2019 du 7 . i
A |Attaché anvier 2019 35 1 Directeur(rice} du service culturel 1,00
n°007-2019du 7 = A . S
A  |Attaché janvier 201 35 1 Responsable Affaires générales -Citoyenneté | 1,00
n°02023-026 du .
A |Attaché 28/03/2023 35 1 Responsable Urbanisme 1,00
n°007-2019 du 7
A |Attaché ianvier 2010 35 1 Responsable Service Education 1,00
A |Afiaché CM du 07/10/2024 35 - Responsable Service Jeunesse 1,00
i f
B  |Rédacteur principal de 1ére classe ﬁ"jj;;“ g 35 1 Responsable Service Juridique et commande gf 1,00
3 — s n°007-2019 du 7 o ;
B  |Rédacteur principal de 2éme classe arvisr 2019 35 1 Adjoint{e) responsable service Education 1,00
= 3 n°007-2019 du 7 Chargé{e) Affaires fonciéres et I
B |Rédacteur principal de 2éme classe anvior 2019 a5 4 evironnamentales 1,00
. n°134-2021 du 15 ) .
B |Rédacteur N Svembre 2021 a5 ’ (Coordonateur(rice) comptable et budgétaire 1.00
A n°093-2022 du 26 = i
B Rédacteur septombre 2022 a5 1 Administrateur{rice) Culture 1,00
n°2023-086 du 25 Assistant(e) ressources humaines -
B |Rédacteur septembre 2023 35 1 |Adointie) Resp 1,00
B |Rédacteur :Ei?i:ﬁs duz a5 1 Chargé(e) de communication 1.00
c Adjoint administratif principal de 1ere °007-2019 du 7 Assistani(e) administratif{ve) communication
classe ljanvier 2019 35 1 cabinet du maire 1,00
c Adjoint administratif principal de 1ére n°063-2020 du 27 Assistant{e) ressources humaines -
classe mai 2020 35 1 Adjoint(z} Rest 1,00
C ng:s";t administratif principal de 1ére 11:72102222 duz a5 1 Assistant(e) administratif(ve) DSP 1,00
s
c Adjoint administratif principal de 1ére n°071-2022 du 27 Agentie; de gestion financiére, budgéiaire et
classe juin 2022 35 1 comgtable 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére °071-2022 du 27 . . '
C clajsse P P j’:xin 2022 Y 35 1 Chargé(e) d'état-civil 1,00
c 3:’:;:‘ administratif principal de 1ére ::iszauigzo du 27 = ; Chargé(e) détat-civil - cimetiére e
PR ) . q 0 T L
c :;-\lil:s::l administratif principal de 1ére }-ﬁozz‘;gss du3 = § Assistani(e) de direction o
kb
c Adjoint administratif principal de 1ére n°112-2022 du 14 Chargé(e) d'accueil el de gestion
classe novembre 2022 35 1 administrative 1,00
c mmlm administrat prnincipal de Zeme n°007-2019 du 7
classe janvier 2019 35 1 Assistant{e) de direction 1,00
c :;:Jsoslzt administratif principal de 2eme :ﬁz;z;ocm du?7 = ; Chargs(e) état-civi et litres e
Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 . .
Cc clajsse P a ianvier 2019 35 1 Assistant(e) direction 1,00
c G:J;Jsl:t administratif principal de 2éme mz;i;?fgd“ 7 35 q  [pesistanie) ressources humaines hi
c Adjoint administratif principal de 2eme n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accugil et de gestion os
classe ljianvier 2020 35 1 administrative g
c Adjoint administratif principal de 2éme n*007-2019 du 7 Agent(e) de gestion financiére, budgéiaire et Son
classe lianvier 2021 35 1 tabl :
Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019du 7 PETE L
C e - Lanvier 2019 35 1 (Chargé(e) état-civil et titres 1,00
/Adjoint administratif principal de 2eme Agent{e) d'accueil et de gestion
C @ CM du 07/10/2024 35 1 administrative 1,00
oy . . n°066-2021 du 28 . o e
C  |Adjoint administratif uin 2021 35 1 Chargé(e) de communication et médiation 1,00
- . . n°066-2021 du 28 . -
C  |Adjoint administratif uin 2021 35 1 Assistant(e} direction 1,00
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C  |Adjoint administratif oo | as 1 |crareste) detatcivi 1.00
C  |Adjoint administratif "e.:‘z:;zz?fgdu 7 35 1 Assistant{e) ressources humaines 1,00
C  |Adjoint administratif ;?::;22%11?" 4 35 1 Chargé(e} daccueil ot titres 1,00
C  |Adjoint administratif ::3;;22?1?” 7 35 1 Assistant(e} administratiffve) DSTU 1,00
c Adjoint administratif ]r::ﬁ:;zzczsgdu 7 35 ; :3:"‘]-‘1'\:!;:19 gestion financiére, budgétaire et 1,00
C  |Adjoint administratif ::3:;22%11?" 7 35 1 Charge(e) de communication 1,00
C  |Adjoint administratif ::3:;22?19:“ 7 35 1 Coordinateur(rice) événementiel 1,00
C  |Adjoint administratif .'::\23;22(:;199“ 7 35 1 Chargé(e) de billetterie et secrétariat 1,00
C  |Adjoint administratif ::‘z:;";l:zdu 7 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 1,00
c Adjoint administratif n'133~2019;(|;: :3 a5 ; :g;?;(i:t)r:;?vfue“ et de gestion 1,00
C  |Adjoint administratif fir2023-011 du a5 1 [enareéte) durbanisme réglementsire 1,00
c_|paont samista o Lae | [t 5o
C  |Adjoint administratif et 28 4 |pssistantie) aministratifive) DSP 0,80
C  |Adjoint administratif ;“:z:;zzo;z du7 20 ; I.;\ésrs‘i::lt:lnt(e) administratif(ve) secrétariat oo
C  |Adjoint administratif ::z:;zmsﬂdu 7 19,5 1 (Chargé(e) de la gestion du courrier - accueil 0,56
Total des postes pour la filiére administrative: 51 Total ETP: 49,93

aibératon porant| oS
i ion portan! A
Catégorie Grade oI ReEse g‘““b:e Emplois Eq‘l‘_:'ﬂe"t
medification du =N pese
temps de travail heures
= — 5 72023040 du 9 :
B  |Animateur principal 1ére classe 'Lin 2023 . 35 1 Responsable service Jeunesse 1,00
= n°007-2019 du 7 ) = . . =
B |Animateur anvier 2019 35 1 A (rice) et coor rice) 1,00
B |Animateur 'Lf‘ 721;222 duzz 26 1 |ceordinateuririce) temps pariscolaire 0,74
i . - : °2023.040 du 9 . . N .
€  |Adjaint d'animation principal 1ére classe uin 2023 u 27,75 1 Animateur{rice) des temps périscolaires 0,79
C  |Adjoint d'animation principal 1ére classe |CM du 03/06/2024 17 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0.49
y
. T . Fian) s n°007-2019 du 7 i =
C  |Adjoint d'animation principal 2&éme classe Lanvier 2018 35 1 Animateur{rice) jeunesse CME 1,00
C |Adjaint d'animation principal 2éme classe :;24;?9212:;115 35 4 [Animateurtrice) des temps périscolaices 1,00
ljoint d'animation principal 2eme classe ' o nimateur(rice) des temps périscolaires
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe [(077PE2 2T | 1 P -
,
e Y N n"2024-084du Animateur{rice)jeunesse et des temps
C |Adjoint d'animation principal 2éme classe ow07/2024 315 1 périscolaires 0.90
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe 2;&:2;::115 29,95 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0.84
C  |Adjoint danimation principal 2eme classe [T ™% | 0 4 [pnimateurice) des temps periscolaires 0,80
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe J.r::&:;z;g;du 7 20 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,57
C  |Adjoint d'animation principal 2éme classe 5372162222 duzr 17 1 Animateur(rice) des iemps périscolaires 0,49
C  |Adjoint d'animation ;':3:;22%11?” 7 35 1 Animateur(rice) jeunesse - proximité 1.00
- = . N n°007-2019 du 7 [Agent(e) polyvalent(e) des équipements
C |Adjoint d'animation janvier 2019 35 1 < nortifs 1,00
C  |Adjoint d'animation ;}?}6;;2!1)21 du2s 35 1 Animateur{rice) des temps périscolaires 1,00
e " n°2024-084du Ageni{e) d'ac rement a l'éducation de
C  |Adjint d'animation osi0712024 326 | 1 |rentunt 0,93
C  |Adjoint d'animation :::is;gzzo duzr 31,5 1 Animateur(rice) des femps périscolaires 0,90
e . g n°114-2021 du 27 Ageni{e} d'accompagnement & I'éducation de
C  |Adjoint d’animation septembre 2021 28 1 fenfant 0,80
e F— n°2024-084du Animateut(rice) des activités physiques et
C  |Adjoint d’animation 08/07/2024 2% 1 Scriives 0,74
C  |Adjoint danimation I:;zg%:'g;:d u 21 1 Animateur{rice) des temps périscolaires 0,60
C  |Adjoint d'animation ::[6;2220 du2t 19 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,54
[ Adjoint d'animation ;:‘2:;22?1?” 7 17,5 1 oordinateur(rice) temps périscolaire 0,50
C Adjoint d’animation J.nl:i?;’;&ggn du2? 17.5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,50
C  |Adjoint d'animation CM du 06/02/2023 175 1 Coordinateur(rice) temps périscolaire 0.50
s s
C  |Adjoint d'animation 233.542':::" u 16 1 Animateur(rice) des lemps périscolaires 0,46
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- e 5 n°007-2019 du 7 3 N . N
C  |Adjoint danimation janvier 2019 15 1 Animateur(rice} des lemps périscolaires 0,43

. P . n°100-2019 du 24 5 5 45— e
C |Adjoint d'animation iuin 2019 14 1 Animateur(rice) des temps periscolaires 0,40
c Adjoint d'animation ;':zz;zzzid” 7 13 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,37
C  |Adjoint d'animation g;?g?;gzerdu 12 1 Animateur(sice) des temos périscolaires 0,34

e tomi . n°2024-084du . = -~ b
C  |Adjoint d'animation 08/07/2024 1 1 Animateurfrice) des temps périscolares 0,31

] T . n°2024-084du . N L i
C Adjoint d'animation 0610772024 10,75 1 Animateur(rice) des iemps périscolaires 0,31
C  |Adjoint d'animation ‘r::i:lozuofgw e 85 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0.24

i . 5 e e

C |Adjoint d'animation 2:&:;220;19:“ 7 6,25 1 Animateur(rice) des temps pénscolaires 0,18 ]
C Adjoint d’animation ;mﬁ?z‘l du2s 6 1 Animateur(rice) des temps périscolaires o: 17

e n°063-2020 du 27 A ” o -
C  |Adjoint d'animation mai 2020 6 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 017

e Tl Y ‘
C  |Adjoint d"animation 1*007:2019 du 7 Animalteur{rice) des temps périscolaires
janvier 2019
5 5
C  |Adjoint d'animation ::3:;22%1199“ 7 5 1 Animateur(rice) des temps périscolares
Total des postes pour la filiére animation: 42 Total ETP: 23,87

Date et n® de

délibération portant 1T | c |
Catégorie Grade créationou | "e2do g‘““b’te Emplois Eq‘é'-#!e"‘
modification du S P g
temps de travail heures
ey i nO07-20189 du 7 Agent{e) d'accompagnement a 'éducation de
ATSEM principal de 2éme classe ianvier 2010 35 3 rentant
i . n°063-2020 du 27 Agent(e) d'accompagnement & I'éducation de |
ATSEM principal de 2éme classe | mai 2020 30,75 Fenfant
Total des postes pour la filiére médico sociale: 4 Total ETP: 3,88
- & i

: Ir
Date et n° de

délibération portant SRS |
Catégorie Grade création ou [l :Iombre Emplois Iqu;gem
medification du an e poste
temps de travail | Neures
Chef de service de Police Municipale n°2024-035 du 3 ; . l
B Lprincipal de 2eme classe L, 2028 35 1 Responsable de la Police Municipale 1,00
B  |Chef de service de Police Municipale ;232;22?1?” 7 35 1 Responsable de la Police Municipale 1,00
- - n°007-2019du 7 Policier(ére) municipal(e) Brigadier(ére) Chel
C  |Brigadier-chef principal janvier 2019 a5 2 principal-e 2,00
— -
. = . n°007-2019du 7 Policier(ére) municipal(e) Gardien{ne
C  |Gardien Brigadier janvier 2019 35 1 |brigadier(ére) 1,00
Total des postes pour Ja filiére police municipale : 5 Total ETP: 5,00

Date et n° de Temps :
délibération portant i
Cals Grade e he;do glombrte FEE quén;:lent
modification du SEOSLS
tamps de travail heures
L "G07.2019 du 7 .
B |Educateur des APS principal 1ére classe : S0 35 4 |Responsanle service Sports 1,00
n°007-2019 du 7
B  |Educateur des APS principal 1ére classe |janvier 2010 35 1 Educateur(rice} sportif(ve} . 1.00
TEducaieur des principal Zeme n°134-2021 du 15 . - T
B classe novermbre 2021 35 1 Responsable Entretien- hygiéne -prévention 1 QQ
Educateur des APS principal 2éme n°2024-035 du 3 ‘ = ]
B Clisin uin 2024 35 3 Educateur{rice) sportif(ve) 1,00
Y7201 8u ¢
B iEducateur des APS |j,,,.,,|9r 2010 35 Educateur(ricej sportif(ve) 2,00
Total des postes pour la filiére sportive: 6 Total ETP: 6,00
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Date et n® de Temps
délibération portant, F
N hebdo | Nombre a Equivalent
atégori éatl Emplois
eHisgorie Grade ms;ﬁc:z‘o‘:‘"du en de poste P ETP
tomps de traval | heures
n°007-2019du 7 Directeur{rice) des services techniques et de || |
A lingénieur principal janvierz010 | 35 1 |rubanisme 1,00
A n®111-2020 du 2 Chargé(e) d'opération fransition ér &l
Llnuénieur novembre 2020 35 1 el accessibilité 1,00
n°2023-040 du 9 ; r
Pubi
A Ingénieur i 2023 35 1 Responsable Voirie Espaces Publics 1,00
"°023-2021 du 8 - T iy v
A tngénieur 2021 35 1 Responsable batiments 1,00
A |Ingénieur :;?:;2'0435 duz 35 i Responsable Patrimoine Bétiflogistique 5
1,00
n°133-2019 du 23 Chargé(e) Affaires foncieres et ¥ i
B |Technicien principal de 2éme classe 2019 35 1 environnementales - 1,00
n°007-2019du 7 ) . e
Pl Régisseur(se) genéral théstre
B |Technicien principal de 2éme classe janvier 2012 35 1 ] r(se) g 1,00
n"007-2019 du 7 =
R bl verts et naturels
Technicien jevier2010 | 35 q  |esponsable espaces . 1,00
Technicien "'ioi;?:rzfu‘;:“ 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 4
n°138-2020 du 14 ” 3 . |
B Technicien décembre 2020 35 1 Régisseur(se) principal(e) Théatre 100
n°007-2019 du 7 ol _—_ |
. o s le EVI 5
C |Agent de maitrise principal janvier 2019 35 1___JAdiointi6} au responsable EVN | 1,00
Adjoint{e) aux responsables —
n°007-2018du 7 baliments/logistique- spécialité bati-sécurité
C  |Agent de maitrise principal janvier 2019 35 1 des sites 1,00
n°007-2019du 7 Adjoint(e) au responsable voirie réseaux et .
C__|Apent de maitrise principal janvier 2019 35 1 propreté urbaine - 1,00
P, P "‘,20294:,86 :;2’;5 Responsable Espaces verts et naturels e
C  |Agent de maitrise principal septambre 35 1 100
n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accompagnement a 'éducationde |-
C |Agent de maitrise janvier 2020 35 1 I'enfant 1,00
n°098-2020 du 21 Adjoint au Responsable Batiments
C__ |Agent de matirise seplembre 2020 | 35 1 iLogistique -spécialité logistiyue 1,00
n°2022-093du 26 I |
Responsable Atelier Mécanique
C__|Agent de maitrise septembre 2023 35 1 *; 1,00
1°2023-086 du 25 Adjoint au Responsable Bétiments iy
C_ |Agent de maitrise septembre 2023 35 1 /Logistique -spécialité sécurilé-chauffage 1,00
Responsable équipe régie Espaces Veris
C  |Agent de maitrise CMdu 0710/2024 | 35 1 Naturels 1,00
n°007-2019du 7 Agent(e) polyvalent maintanance en éclairage
C__|Adjoint technique principal 1&re classe janvier 2019 35 1 |pubiic 1,00
n°071-2022 du 27 ) -
C__|Adjoint technique principal 1ére classe juin2022] 35 4L |froentie) poljialent maintéhance biinents 1,00
n°007-2019du 7 Ageni{e) polyvalent maintenance batimenis
C__|Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 1 électricité 1.00
n°007-2018 du 7 i . -
C |Adjoint technique principat 12re classe janvier201e | 35 1 |Agente) dentretien de voirie 1,00
°2024-035 du 3 , ] -
C |Adjoint technique principal 1ére classe juin 2024 35 1 |Aoentie) dentretien de vairie 1,00
n*007-2019 du 7 S
C __|Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2018 35 2 |fardinier@re) 2,00
n°063-2020 du 27 o
C__|Adjoint technique principal 1ére classe _|mai 2020 35 1 [|Jardinier(ére) 1,00
n°2024-035 du 3 s
C__|Adjoint technique principal 1ére classe _|jun 2024 35 1 [ferdineriére) 1,00
. . - n°134-2021 du 15 . .
C  |Adjoint technique principal 1ére classe novembre 2021 a5 1 Conducteur(rice) poids-lourds 100
. ) o n°2024-035 du 3 Agentie) d pagnement & l'ed de
C  |Adjoint technique principal 1ére classe uin202¢| 35 1 Fertant 1.00
n°007-2019du 7 Jardinier{ére)
Adjoint technigue principal 2éme classe janvier 2019 35 5 5,00
n°007-2019 du 7 . . '
Adiginl technigque principal 28me classe janvier 2019 35 2 [Agent(e) polyvalent maintenance batiments 2.00
n°2023-040 du 9 iy 1
. 6 e o Jardi
c Adjoint technique principal 2éme classe _|iuin 2023 35 1 ardinier(ére) 1,00
n°007-2019 du 7 5 ; . ==
C |Adjoint technigue principal 2éme classe janviar 2019 35 1 |Ageni(e) dentretien de voirie 1,00
n*007-2019 du 7 . . L.
C _|Adjoint technique principal 2éme classe | janvierz010 | 35 7 |hgenile) dentretien de voirie 1,00
. n°007-2019du7 IAgent(e) chargé de {'entretien et du
C__|Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 1 ardiennage des salles 1,00
c n°2023-040 du 9 IAgent(e) chargé(e) de I'entretien et du
Adjoint technique principal 2éme classe  Jjuin 2023 35 1 diennage des salles 1,00
n°007-2019du 7 Agent(e) d'accompagnement & l'éducation de
C__|Adjoint technique principal 2éme classe Janvier 2019 35 2 I'enfant 2,00
n°007-2019 du 7 . . . .
C  |Adjoint technigue principal 2éme classe Janvier 2019 35 1 |Animateur(fice) des temps périscolaires 1,00
n°007-2019du 7 Agent{e) polyvalent(e) d'entretien et des
C |Adjoint technigue principal 2éme classe janvier 2019 35 1 temps péliscolaires 1,00
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n"063-2020 du 27 5
C  |adjoint technique principal 2éme classe _|mai 2020 35 1 [Poente) de propreté ubaine 1,00
. . - . n°®134-2021du 15 [Agent(2) polyvalent(e) maintenance
C  |Adjoint technique principal 2éme classe novembre 2021 35 1 batiments 1,00
- N . n°114-2021 du 27 Agent(e) d'accompagnement a I'¢ducation de
C  [Adjoint technique principal 2éme classe  [( 0. 20‘;1 35 4 l'egn#arft J 1,00
C  |Adjoint technique principal 2éme classe "°°71'2°iﬁd2"g§; a5 1 |Aoente) de netioiement vairie 1.00
c n°2023-040du 9 Agent(e) polyvalent{e) d'entretien et des
Adjoint technique principal 2éme classe  |ivin 2023 35 1 temps périscolares 1,00
c n°063-2020 du 27 Agent(e) polyvalent{e) d'entretien et des
Adjoint technigue principal 28me classe  |mai 2020 32 1 temps périscolaires 0,91
T T-led QU 7
C |Adjoint technique principal 2éme classe | ' junz02s| 31 1 |peente) polyvalentie) de restauration 0,89
JrFL B LT T
C  |Adjoint technique principal 2éme classe " Juin 2024 . 30 1 Agent{e) polyvalent(e) d'entretien 0,86
C  |Adjoint technique principal 2éme classe ";l:ﬁg:;;z:s 275 1 |agentie) polyvatentie) de restauration 0,79
C  |Adjoint technique n'}()a%i?‘lzz:l: U 35 1 Agent(e) de propreté urbaine 1.00
C  |Adjoint technique 007-2018 du 7 Agentie) de nettoiement voirie
) q janvier 2019 35 1 1 ,00
C |Adjoint technique ".ﬁ?:v'ii?;%f: Y 35 1 Agent logistique “référent commerces” 1,00
C  |Adjoint technique n°007-2019 du 7 Magasinier(ere
! ; janvier 2019 35 1 9 ere) 1,00
C |Adjoint technique janvi‘sr 2018 35 3 Jardinier(ere) 3,00
o ) n°007-2019du7 Agent(e) polyvalent{e) maintenance
C  |Adjoint technique janvier 2019 35 1 atiments 1.00
C  |Adjoint technique "H;?m?;%f: i 35 2 Agent{e) polyvalentie) fétes et manifestations 200
o . n°007-2019du 7 Agent(e) chargé(e) de 'entretien et du
C  |Adjoint technique janvier 2019 35 1 gardiennage des salles 1,00
i . n°007-2019 du 7 [Agent(e) chargé(e) de I'entretien et du
C  |Adjoint technique janvier 2019 35 1 gardiennage des salles 1,00
°066-20
C  |Adjoint technique " Juin 2201;" = a2 1 Agent(e} polyvalerit{e) d'entretien 0,91
C |Adjoint technique n;z:g;;gg;:u 325 1 Agent{e) polyvalent(e) de restauration 0,93
C  |Adjoint technique ";25%‘;,2:;:” 32 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,91
C  |Adjoint technique n°(}g§;?:r2220<;; # 315 1 Agent{e) polyvalent{e) de restauration 0.90
C |Adjoint technique "'oﬁzﬁ(’zz;;u 2 30 1 Agent{e) polyvalent{e) d'entretien 0.86
C  |Adjoint technique "';‘:‘7‘;‘;?1;)?: 7 20 1 Agent(e) polyvaleni(e) d'entretien 0.86
C  |Adjoint technique ”fgg;ﬁg;f” 20.5 1 Agent{e) polyvalent(e} d'entretien 0.84
. ) n°007-2019du 7 Agent(e) polyvalent{e) d'entretien et des
C |Adjoint technique janvier 2019 29 1 temps péliscolaires\ 0,83
C  |Adjoint technique ".O:‘:f?‘;zjua 275 2 Agent(e) polyvalent(ej d'entretien 157
C  |Adjcint technique "°°6£":c;2;2‘1’“ 28 27 y Agent{e) polyvalent(e) d'entretien 0.77
C |Adjoint technigue n'Z?ji'ggg ;u 9 25 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0.74
C  |Adjoint technique "";‘ﬁiﬂifg 7 225 1 Agent(e} polyvalent(e) d'entretien 0,64
. . n°007-2019du 7 Agent{e) polyvalent{e) d'entretien et des
C  |Adjeint technique janvier 2019 21 1 temps périscolaires 0,60
C  |Adjoint technique "m‘:iszggzo du2? 21 1 Agent{e) polyvalent(e) de restauration 0.60
. B n°066-2021 du 28 Agent(e) polyvalent{e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique uin 2021 21 1 {emps périscolai 0,60
C  |Adioint technique rosoro 2 | 19.75] 1 Jpeente) potyvatente) sentretien 0,56
C  |Adioint technique e 19 4 |peente) polyvalent(e) rentretien 0.54
C |Adjoint technique :aof:;zzgzo du? 16,5 1 Agent(e) palyvalent(e) de restauration 0.47
C |Adjoint technique n';ontlig‘;%f: i 12 1 Agentie) polyvalent(e) de restauration 0.34
A n n°2024-084du Agent{e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique 08/07/2024 16 1 temps périscoiaires 0,46
- . n°2024-084du Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  [Adjoint technique 08/07/2024 15 1 temps périscoiaires 0.43
‘o . n°007-2019 du 7 Agent{e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique janvier 2019 11,5 1 temps périscolaires 0,33
i . n*112-2019 du 24 (Agent{e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique juin 2019 10,67 1 temps périscolaires 0,30
- . n°112-2019 du 24 Agent{e) polyvalent(e} d'entretien et des
C  |Adjoint technique juin 2019 10,67 1 lemps périscolaires 0,30
- . n°007-2018 du 7 Agent(e) polyvalent{e] d'entretien et des
C  |Adjoint technique janvier 2019 9,75 1 temps périscolaires 0,28
ol : n°112-2019 du 24 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
€ |Adjoint technique juin 2019 4,5 1 temps périscolaires 0,13
Total des postes pour la filiére technique: 94 Total ETP: 83,14
| Total des postes toutes filiéres confondues: 202 | Total ETP: 171,82
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