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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION MUNICIPALE N°2024-109

Conseil municipal du 7 octobre 2024

Le Lundi Sept Octobre Deux Mil Vingt Quatre a Dix Neuf Heures, les membres du conseil
municipal, réguliérement convoqués, se sont réunis au lieu habituel de leurs séances, sous la
présidence de Monsieur Rémy ORHON, Maire d'Ancenis-Saint-Géréon.

Présents : Rémy ORHON, Mireille LOIRAT, Gilles RAMBAULT, Fanny LE JALLE, Myriam RIALET,
Bruno DE KERGOMMEAUX, Laure CADOREL, André-Jean VIEAU, Mélanie COTTINEAU, Renan
KERVADEC, Marine MOUTEL-COCHAIS, Sébastien PRODHOMME, Anthony MORTIER, Olivier
AUNEAU, Arnaud BOUYER, Sylvie ONILLON, Bruno FOUCHER, Fabrice CERISIER, Isabelle
BOURSE, Patrice GOUDE, Vivien BRANCHEREAU, Julie AUBRY, Régis ROUSSEAU, Camille
FRESNEAU, Sarah ROUSSEAU, Olivier BINET, Séverine LENOBLE, Nicolas RAYMOND, Cécile
BERNARDONI, Nabil ZEROUAL conseillers municipaux.

Absent(e)s : Carine MATHIEU, Katharina THOMAS
Excusée(s) : Florent CAILLET, Johanna HALLER et Monique GOISET

Pouvoirs : Florent CAILLET & Rémy ORHON, Johanna HALLER & Fanny LE JALLE et Monique
GOISET a Mélanie COTTINEAU

Nombre de conseillers en exercice : 35

Nombre de conseillers présents ou représentés : 33
Date de la convocation : 1 octobre 2024

Date de la publication : 11 octobre 2024

2024-109 RESSOURCES HUMAINES - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE -
CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DU RISQUE PREVOYANCE
DES AGENTS

Rapporteur : Gilles RAMBAULT

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1er janvier
2025, le conseil municipal, par délibération du 2 avril 2024, aprés avis du Comité social territrorial
(CST) du 11 mars 2024, a donné mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur
du groupement de commandes constitué des 5 Centres de gestion de la région des Pays de la
Loire, pour l'organisation, |la conduite et 'animation du dialogue social au niveau régional en vertu
des dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d'une



mise en concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a
effet du 1er janvier 2025.

Ainsi, les Centres de gestion et les organisations syndicales ont :

- engagé un processus de négociation qui a abouti & un accord collectif régional en date
du 9 juillet 2024,

- lancé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux
employeurs publics territoriaux I'adhésion a des conventions de participation et la
souscription aux contrats d’'assurance collectifs, de prévoyance complémentaire a
compter du 1er janvier 2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux personnels
des employeurs publics territoriaux :

- l'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de I'état de
santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-
tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics
concemeés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents,
il convient de :

- Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour 'ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a4 hauteur de 90 %
ou 95 % des revenus nets des agents (TBI, NBi et RI) ;

- Définir la participation en tant qu'employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure & 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime
de base a adhésion obligatoire retenu.

L’avis du CST en date du 23 septembre a été formalisé par un accord collectif local signé le 26
septembre 2024 venant entériner :
- Le caractére obligatoire de I'adhésion des bénéficiaires et les éventuelles dispenses
d'adhésion,
- Leur choix de régime au regard des niveaux de garanties proposés,
- Les taux de cofisations et la répartition des cotisations entre les bénéficiaires et
'employeur.
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L.221-1 &
L.227-4 et L.827-1 2 L.827-12;

VU le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;
VU l'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

VU le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

VU la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

VU r'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

Cet acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compler de la notification.



VU l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique ;

Vu laccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations
concordantes des cinqg centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;

VU la délibération du conseil municipal en date du 2 avril 2024 donnant mandat au Centre de
gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur du groupement de commandes constitué des 5 Centres
de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour I'organisation, la conduite et I'animation du
dialogue social au niveau régional et pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la
sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de conventions de
participation pour la couverture du risque Prévoyance ;

VU l'accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance complémentaires,
a adhésion obligatoire, du personnel des Centres de gestion des Pays de la Loire et des
employeurs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes ;

VU Tl'accord collectif local du 26 septembre 2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, a8 adhésion obligatoire, au bénéfice de 'ensemble du personnel de la commune
d’Ancenis-Saint-Géréon ;

Aprés avis du Conseil social territorial du 23 septembre 2024 ;

Aprés avis de la commission finances, ressources humaines et tranquillité publique du 26
septembre 2024 ;

Il est proposé que le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et aprés un vote dont le
résultat est le suivant :

Présents ou représentés : 33

Votants : 33

Abstentions : 0

Exprimés : 33

Pour: 33

Contre : 0

ADHERE a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat
collectif 2 adhésion obligatoire afférent au bénéfice de 'ensemble des agents de la commune
d’Ancenis-Saint-Géréon.

DECIDE de souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire 4 hauteur de 90 % du revenu net
des agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité & effet du 1er janvier 2025.

APPROUVE la mise en place d'une dispense d'affiliation au bénéfice des agents et apprentis
bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée a condition de justifier par écrit en produisant tous
documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties,
conformément a l'article 2.10.2. de I'accord national du 11 juillet 2023.

DECIDE que l'adhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, a une condition
d’ancienneté de 6 mois, conformément a l'article 2.8. de I'accord national du 11 juillet 2023. Cette
ancienneté s'entend de la présence effective de Fagent (constatée sur une durée globale d’un an)
ou dés l'arrivée au sein de celui-ci dés lors que la durée du contrat liant I'agent a 'employeur est
supérieure ou égale a 6 mois.

DECIDE de participer financiérement a la cotisation des agents, conformément a I'accord collectif
local, en optant pour la modulation des cotisations en fonction du revenu brut du bénéficiaire
comme sulit : .

Cet acte peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la notification.
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Part de 'employeur

Revenu brut inférieur a 2250 euros 60 %

Revenu brut supérieur ou égal & 2250 euros 50 %

PRECISE que les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2025.

Pour extrait,
Le Maire,
Rémy ORHON

Les secrétaires de séance,

Sébastien PRODHOMME Séveripe LENOBLE

Publication sur le site internet le :
Transmission au contrble de légalité le : 08 UCT- 2024

Cet acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la notification.



