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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION MUNICIPALE N°2025-041

Conseil municipal du 19 mai 2025

Présents : Rémy ORHON, Mireille LOIRAT, Gilles RAMBAULT, Fanny LE JALLE, Florent
CAILLET, Myriam RIALET, Laure CADOREL, André-Jean VIEAU, Mélanie COTTINEAU, Renan
KERVADEC, Marine MOUTEL-COCHAIS, Sébastien PRODHOMME, Monique GOISET, Anthony
MORTIER, Johanna HALLER, Olivier AUNEAU, Arnaud BOUYER, Sylvie ONILLON, Isabelle
BOURSE, Patrice GOUDE, Vivien BRANCHEREAU, Julie AUBRY, Sarah ROUSSEAU, Camille
FRESNEAU, Olivier BINET, Séverine LENOBLE, Cécile BERNARDONI, Nicolas RAYMOND et
Nabil ZEROUAL

Absent(e)s : Carine MATHIEU et Katharina THOMAS

Excusée(s): Bruno DE KERGOMMEAUX, Bruno FOUCHER, Fabrice CERISIER, Régis
ROUSSEAU

Pouvoirs : Bruno DE KERGOMMEAUX & Gilles RAMBAULT, Bruno FOUCHER a Patrice
GOUDE, Fabrice CERISIER & Anthony MORTIER et Régis ROUSSEAU a Renan KERVADEC

Nombre de conseillers en exercice : 35

Nombre de conseillers présents ou représentés : 33
Date de la convocation : 13 mai 2025

Date de la publication : 21 mai 2025

2025-041 RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteuse : Johanna HALLER

Conformément a Particle L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par Forgane délibérant. Il appartient donc au conseil
municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au bon
fonctionnement des services. La mise a jour du tableau des effectifs est nécessaire pour ajuster
les postes permanents en fonction des besoins et de I'organisation des services y compris pour
permettre la promotion des agents.

Dans la perspective de procéder a la nomination des agents concernés par un avancement
de grade sur 'année 2025, il est proposé d’ajuster le tableau des effectifs par la création des
postes suivants :



CREATION DE POSTES

D
s A Nombre Durée ]
.é’ Libellé du grade de hehdofadaire Emploi
4] poste
A e éme
B Rédacteur principal de 2 1 35 heures | Administrateur(rice) Culture

classe
Adjoint administratif principal

C N 1
de 1ére classe

Adjoint administratif principal y

de 2¢me classe

35 heures | Assistant(e) de direction

Agent(é) de gestion financiére,

38 heures |, ygstaire et comptable

Animateur(rice) jeunesse et des

Adjoint d'animation principal
& 1 315 heures temps périscolaires

1ére classe

ATSEM principal de 1 Agent(e) d'accompagnement a
classe S5 eSS I'éducation de I'enfant

. . . Jardinier(e) (1)
C 'z“fgg'ggse:;‘”'q”e principal 2 35 heures | Agent(e) polyvalent maintenance
batiments (1)
Adjoint technique principal Agent(e) polyvalent(e) de
C 2éme classe 1 32.5 heures restauration
Adjoint technique principal . .
C 2eme classe 1 27.5 heures | Agent(e) polyvalent(e) d'entretien

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R.2313-3 et L.2313-1;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

VU les décrets portants statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53 ;

CONSIDERANT le tableau des effectifs annexé ;
CONSIDERANT qu'il convient de procéder a la création des postes détaillés ci-dessus ;
Aprés avis de la commission finances, ressources humaines et tranquillité publique du 7 mai 2025.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et aprés un vote dont le résultat est le suivant :
Présents ou représentés : 33

Votants : 33

Abstentions : 0

Exprimés : 33

Pour : 33

Contre : 0

DECIDE de créer les postes permanents proposés ci-dessus.
FIXE le nouveau tableau des effectifs tel qu’indiqué en annexe.

Acte publié le :
Cet acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la natification.



PRECISE que les crédits correspondants ont été ouverts au budget primitif 2025.

Pour extrait,

Les secrétaires de séance,
Arnaud BOUYER Séverine LENOBLE

Acte publié le :
Cet acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un défai de deux mois a compter de la notification.
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TABLEAU DES EFFECTIFS

FILIERE ADMINISTRATIVE
) pz;’lte gt n° de Temps
. délibération portant| oy, | Nombre . Equivalent
Catégorie Grade création ou d R Emplois ETP
modification du Sl Epose
temps de travail heures
. . 2z : n°008-2019 du 7 . . 2 2 .
A Directeur(rice) Général(e) des Services anvier 2019 35 1 Directeur(rice) Général(e) des Services 1,00
A |Attaché hors-classe 2;tiii?:gg:014 a5 Direction générale 100
1 '
p n°036-2021du 19 Directeur(rice) finances, commande publique
A Attaché hors-classe avril 2021 35 1 et systemes d'information 1,00
P n°007-2019 du 7 . . . . )
A |Attaché principal anvier 2019 35 1 Directeur(rice) services a la population 1,00
P n°2023-040 du 9 . . .
A |Attaché principal uin 2023 35 1 Directeur(rice) ressources humaines 1,00
P n°2025-004 du 3 Directeur(rice) finances, commande publique
A |Attaché principal février 2025 35 1 et systémes d'information 1,00
) n°070-2022 du 27 Responsable service communication
A |Attaché juin 2022 35 1 démocratie locale 1.00
. n°007-2019 du 7 : . )
A Attaché ianvier 2019 35 1 Directeur(rice) du service culturel 1,00
. n°007-2019 du 7 . L . .
A Attaché ianvier 2019 35 1 Responsable Affaires générales -Citoyenneté 1,00
. n°02023-026 du .
A Attaché 28/03/2023 35 1 Responsable Urbanisme 1,00
. n°007-2019 du 7 . .
A Attaché ianvier 2019 35 1 Responsable Service Education 1,00
. n°2024-105 du .
A Attaché 07/10/2024 35 1 Responsable Service Jeunesse 1,00
. L N n°2023-040 du 9 L
B |Rédacteur principal de lere classe uin 2023 35 1 Responsable Service juridique et commande 1,00
. _— \ n°007-2019 du 7 - . .
B Rédacteur principal de 2éme classe anvier 2019 35 1 Adjoint(e) responsable service Education 1,00
B |Rédacteur principal de 2eme classe CM du 19/05/2025 35 1 Administrateur(rice) Culture 1.00
. n°134-2021 du 15 . s
B Rédacteur novembre 2021 35 1 Coordonateur(rice) comptable et budgétaire 100
. n°093-2022 du 26 - .
B Rédacteur septembre 2022 35 1 Administrateur(rice) Culture 1,00
B Rédacteur n°2023-086 du 25 Assistant(e) ressources humaines -
septembre 2023 35 1 Adjoint(e) Resp 1,00
. n°2024-035 du 2 . o
B Rédacteur avril 2024 35 1 Chargé(e) de communication 1,00
c Adjoint administratif principal de lere n°007-2019 du 7 Assistant(e) administratif(ve) communication
classe janvier 2019 35 1 cabinet du maire 1,00
Adjoint administratif principal de lere n°071-2022 du 27 . L
C classe iuin 2022 35 1 Assistant(e) administratif(ve) DSP 1,00
c Adjoint administratif principal de lere n°071-2022 du 27 Agent(e) de gestion financiere, budgétaire et
classe juin 2022 35 1 comptable 1,00
Adjoint administratif principal de lere n°071-2022 du 27 . > o
C classe iuin 2022 35 1 Chargé(e) d'état-civil 1,00
Adjoint administratif principal de lere n°063-2020 du 27 . > T
C classe mai 2020 35 1 Chargé(e) d'état-civil - cimetiére 1,00
Adjoint administratif principal de lere n°2024-035 du 3 . R
C classe iuin 2024 35 1 Assistant(e) de direction 1,00
c Adjoint administratif principal de lere n°112-2022 du 14 Chargé(e) d'accueil et de gestion
classe novembre 2022 35 1 administrative 1,00
C /CAI?SO;ZI eI ROl CM du 19/05/2025 35 1 Assistant(e) de direction 1.00
C Adjoint administratif principal de 2eme n°007-2019 du 7
classe janvier 2019 35 2 Chargé(e) d'accueil te de titres 2,00
Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 s o
C classe janvier 2019 35 1 Chargé(e) état-civil et titres 1,00
Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 . N
C classe janvier 2019 35 1 Assistant(e) direction 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Assistant(e) ressources humaines
classe janvier 2019 35 1 1’00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accueil et de gestion
classe janvier 2020 35 1 administrative 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Agent(e) de gestion financiere, budgétaire et
classe janvier 2021 35 1 comptable 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°2024-105 du Agent(e) d'accueil et de gestion
classe 07/10/2024 35 1 administrative 1,00
C Adjoint administratif principal de 2éme Il O Agent(e) de gestion financiére, budgétaire et
classe 35 1 comptable 1,00
. . . n°066-2021 du 28 . o o
C Adjoint administratif iuin 2021 35 1 Chargé(e) de communication et médiation 1,00
- - . n°066-2021 du 28 . -
C |Adjoint administratif uin 2021 35 1 Assistant(e) direction 1,00
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C |Adjoint administratif g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Chargé(e) d'état-civil 1,00
C Adjoint administratif g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Assistant(e) ressources humaines 1,00
C Adjoint administratif g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Chargé(e) d'accueil et titres 1,00
C Adjoint administratif g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Assistant(e) administratif(ve) DSTU 1,00
c Adjoint administratif J_na"r:)\f)i;22001199du 7 35 . éggrgtt(aeglge gestion financiere, budgétaire et 100
C |Adjoint administratif g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Chargé(e) de communication 1,00
C |Adjoint administratif g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Coordinateur(rice) événementiel 1,00
C Adjoint administratif g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Chargé(e) de billetterie et secrétariat 1,00
C Adjoint administratif g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 1,00
C Adjoint administratif ;;%3822/?;82131 du 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 1,00
C_|pontsammsran e I I "
C Adjoint administratif :;tt;i?:oz((j)gg 28 1 Assistant(e) administratif(ve) DSP 0,80
c Adjoint administratif gr?\%;zzoolfgdu 7 20 . ggrs;iésrt;nt(e) administratif(ve) secrétariat 057
C Adjoint administratif g:\%;zzoolfgdu ! 19,5 1 Chargé(e) de la gestion du courrier - accueil 0,56
Total des postes pour lafiliére administrative: 52 Total ETP: 50,93
FILIERE ANIMATION
] lDa}te gt n° de Temps
Catégorie Grade dEIIbcT«réitli%';%Tant LS il Emplois S
modification du & de poste ETP
temps de travail heures
B |Animateur principal 1ére classe jr:’ii022032—g40 du? 35 1 Responsable service Jeunesse 1,00
B Animateur g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Animateur(rice) et coordinateur(rice) scolaire 1,00
B Animateur J-r:;?,721(;§222 du27 26 1 Coordinateur(rice) temps périscolaire 0,74
C |Adjoint d'animation principal 1ére classe |CM du 03/06/2024 17 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,49
C  |Adjoint d'animation principal 1ere classe [CMdu19/05/2025 | 31 g 1 gg:g?;le;ge:ce)je”nesse et des temps 0,90
C Adjoint d'animation principal 2eéme classe g:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Animateur(rice) jeunesse CME 1,00
C |Adjoint d'animation principal 2éme classe 2;@;@?5123;115 35 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 1,00
C |Adjoint d'animation principal 2éme classe jr:i?]721(;§222 du27 35 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 1,00
C |Adjoint d'animation principal 2éme classe ggggggjdu 315 1 sgrig:;?;;(er:e)jeunesse et des temps 0.90
C |Adjoint d'animation g’:\%;zzoolfgdu ! 35 1 Animateur(rice) jeunesse - proximité 1,00
c Adjoint d'animation jr::\%;zzoolls)gdu 7 35 L ,SApg;rtwitf(Se) polyvalent(e) des équipements 100
C |Adjoint d'animation J.T;?F;égﬂ du 28 35 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 1,00
c Adjoint d"'animation g;fgfégffdu 32,5 L fé;rﬁztéte) d'accompagnement a I'éducation de 0.03
C |Adjoint d'animation nm";)iszac-égzo du27 315 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,90
C |Adjoint d'animation Q;ﬁ:rfk?rz;z%;? 28 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,80
c Adjoint d'animation g;fgfégffdu o6 L ,:;(i)rrr:s/t;e:r(rice) des activités physiques et 074
C |Adjoint d'animation 8;38722—(());3:% 21 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,60
C Adjoint d'animation nm";)iezaégzo du27 19 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,54
C Adjoint d'animation g:\g;zzoolfgdu ! 17,5 1 Coordinateur(rice) temps périscolaire 0,50
C Adjoint d'animation ;:;?172163222 du 27 17,5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,50
C Adjoint d'animation CM du 06/02/2023 17,5 1 Coordinateur(rice) temps périscolaire 0,50
C Adjoint d'animation gggféggjdu 16 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,46
C Adjoint d'animation g:ﬁ;;zzoolfgdu ! 13 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,37
C Adjoint d'animation gggféggjdu 12 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,34
C Adjoint d'animation gggféggjdu 11 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,31
C Adjoint d'animation gggféggjdu 10,75 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,31
C Adjoint d'animation J.r:irl]O;(ﬁglg du 24 8,5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,24
C Adjoint d'animation g:ﬁ;;zzoolfgdu ! 6,25 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,18
C Adjoint d'animation ;:;?16;(;;(1)21 du 28 6 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,17
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. - . n°063-2020 du 27 . . - !
C Adjoint d'animation mai 2020 6 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,17
S . n°007-2019 du 7 . ' - '
C Adjoint d'animation janvier 2019 5 5 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,71
S . n°007-2019 du 7 . ' - '
C Adjoint d'animation janvier 2019 5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,14
Total des postes pour la filiére animation: 36 Total ETP: 20,46
FILIERE MEDICO SOCIALE
) Da}te gt n° de Temps
L dellber’atl_on portant) hepdo | Nombre . Equivalent
Catégorie Grade création ou d Emplois ETP
modification du Sl 2 jpe
temps de travail heures
. . Agent(e) d'accompagnement a I'éducation de
C |ATSEM principal de 1ére classe CMdu19/05/2025 | 35 1 lenfant 1,00
. N n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accompagnement a |'éducation de
C |ATSEM principal de 2éme classe janvier 2019 35 3 Fenfant 3,00
. N n°063-2020 du 27 Agent(e) d'accompagnement a |'éducation de
C |ATSEM principal de 2éme classe mai 2020 30,75 1 Fenfant 0,88
Total des postes pour lafiliere médico sociale: 4 Total ETP: 3,88
FILIERE POLICE MUNICIPALE
] lDa,lte gt n° de Temps
o délibération portant| oy, | Nombre . Equivalent
Catégorie Grade création ou d Emplois ETP
modification du & 2 [peisis
temps de travail heures
B Chef de service de Police Municipale n°2024-035 du 3 Responsable de la Police Municipale
principal de 2éme classe juin 2024 35 1 P P 1,00
. . L. n°007-2019 du 7 Policier(ére) municipal(e) Brigadier(ere) Chef
C |Brigadier-chef principal janvier 2019 35 2 principal-e 2,00
. . - n°007-2019 du 7 Policier(ére) municipal(e) Gardien(ne
C Gardien Brigadier janvier 2019 35 brigadier(ere) 1,00
Total des postes pour lafiliére police municipale : 4 Total ETP: 4,00
FILIERE SPORTIVE
] pa}te gt n° de Temps
o dellber}atl_on portant| hepdo | Nombre . Equivalent
Catégorie Grade création ou d Emplois ETP
modification du El 2 e
temps de travail heures
o N n°007-2019 du 7 .
B Educateur des APS principal 1ére classe ianvier 2019 35 1 Responsable service Sports 1,00
n°007-2019 du 7
B Educateur des APS principal 1ére classe |janvier 2019 35 1 Educateur(rice) sportif(ve) 1,00
Educateur des APS principal 2eme n°134-2021 du 15 . p ] .
B classe novembre 2021 35 1 Responsable Entretien- hygiéne -prévention 1,00
Educateur des APS principal 2éme n°2024-035 du 3 , .
B classe uin 2024 35 1 Educateur(rice) sportif(ve) 1,00
n°007-2019 du 7
B Educateur des APS janvier 2019 35 1 Educateur(rice) sportif(ve) 1,00
Total des postes pour lafiliére sportive: 5 Total ETP: 5,00
FILIERE TECHNIQUE
] lDa,lte gt n° de Temps
o délibération portant| 46 | Nompbre . Equivalent
Catégorie Grade création ou d Emplois ETP
modification du clt e|poste
temps de travail | heures
A n°007-2019 du 7 Directeur(rice) des services techniques et de
Ingénieur principal janvier 2019 35 1 I'urbanisme 1,00
A n°111-2020 du 2 Chargé(e) d'opération transition énergétique
Ingénieur novembre 2020 35 1 et accessibilité 1,00
n°2023-040 du 9 . .
A Ingénieur iuin 2023 35 1 Responsable Voirie Espaces Publics 1,00
A |Ingénieur n°2024-035 du 2 35 1 Responsable Patrimoine Bati/logistique
avril 2024
1,00
n°133-2019 du 23 Chargé(e) Affaires fonciéres et
B |Technicien principal de 2éme classe septembre 2019 35 1 environnementales 1,00
n°007-2019 du7 Régisseur(se) général théatre
B |Technicien principal de 2éme classe janvier 2019 35 1 1,00
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n°007-2019 du 7

Responsable espaces verts et naturels

Technicien janvier 2019 35 1,00
B Technicien nocj?gi\-/i?f;o%;ﬂ 35 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 1,00
n°138-2020 du 14 L - A
B Technicien décembre 2020 35 Régisseur(se) principal(e) Théatre 1,00
n°007-2019 du 7 .
C |Agent de maitrise principal janvier 2019 35 Adjoint(e) au responsable EVN 1,00
n°007-2019 du 7 Adjoint(e) au responsable voirie réseaux et
C |Agent de maitrise principal janvier 2019 35 propreté urbaine 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accompagnement a |'éducation de
C |Agent de maitrise janvier 2020 35 I'enfant 1,00
n°099-2020 du 21 Adjoint au Responsable Batiments
C |Agent de maitrise septembre 2020 35 /Logistique -spécialité logistique 1,00
L n°2022-;)93du 26 Responsable Atelier Mécanique
C |Agent de maitrise septembre 2023 35 1,00
n°2023-086 du 25 Adjoint au Responsable Batiments
C |Agent de maitrise septembre 2023 35 /Logistique -spécialité sécurité-chauffage 1,00
n°2024-105 du Responsable équipe régie Espaces Verts
C |Agent de maitrise 07/10/2024 35 Naturels 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) polyvalent maintenance en éclairage
C |Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 public 1,00
. - _— N n°071-292; du 27 Agent(e) polyvalent maintenance béatiments
C |Adjoint technique principal 1ére classe jun2022 35 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) polyvalent maintenance batiments
C |Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 électricité 1,00
. . L \ n°292.4'035 du3 Agent(e) d'entretien de voirie
C |Adjoint technique principal 1ére classe juin 2024 35 1,00
. . - R n°007-2019 du 7 Jardinier(ére)
C |Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 2,00
n°063-2020 du 27 Jardinier(ére)
C |Adjoint technique principal 1ére classe mai 2020 35 1,00
n°2024-035 du 3 Jardinier(ére)
C |Adjoint technique principal 1ére classe juin 2024 35 1,00
- . . N n°134-2021 du 15 . :
C |Adjoint technique principal 1ére classe novembre 2021 35 Conducteur(rice) poids-lourds 1,00
. . — . n°2024-035 du 3 Agent(e) d'accompagnement a |'éducation de
C |Adjoint technique principal 1éere classe iuin 2024 35 lenfant 1,00
n°007-2019 du 7 Jardinier(ere)
C |Adjoint technique principal 2eme classe janvier 2019 35 3,00
. . L \ n°.007'.2019 du? Agent(e) polyvalent maintenance batiments
C |Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 1,00
C n°2023-040 du 9 Jardinier(ére)
Adjoint technique principal 2éme classe |iuin 2023 35 1,00
.. . L R n0907'.2019 du? Agent(e) d'entretien de voirie
C |Adjoint technique principal 2eme classe janvier 2019 35 1,00
.. . L R n0907'.2019 du? Agent(e) d'entretien de voirie
C |Adjoint technique principal 2eme classe janvier 2019 35 1,00
o ) o n°007-2019 du 7 Agent(e) chargé de I'entretien et du
C |Adjoint technique principal 2eme classe janvier 2019 35 gardiennage des salles 1,00
C n°2023-040 du 9 Agent(e) chargé(e) de I'entretien et du
Adjoint technique principal 2éme classe |juin 2023 35 gardiennage des salles 1,00
o ) o n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accompagnement a I'éducation de
C |Adjoint technique principal 2eme classe janvier 2019 35 I'enfant 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
C |Adjoint technique principal 2eme classe janvier 2019 35 temps périscolaires 1,00
n°063-2020 du 27 . .
C Adjoint technique principal 2eme classe |mai 2020 35 Agent(e) de proprete urbaine 1,00
. . L \ n°114-2021 du 27 Agent(e) d'accompagnement a |'éducation de
C |Adjoint technique principal 2eme classe septembre 2021 35 lenfant 1,00
- . . N n°071-2022 du 27 . .
C |Adjoint technique principal 2éme classe win2022| 35 Agent(e) de nettoiement voirie 1,00
C n°2023-040 du 9 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
Adjoint technique principal 2éme classe |juin 2023 35 temps périscolaires 1,00
- . o R M du 19/05/202 inier(é
C Adjoint technique principal 2eme classe CMdu19/05/2025 | 35 llsiE) 1,00
fAa . . . N M 1 202 . AR
C Adjoint technique principal 2éme classe CM du 19/05/2026 35 Agent(e) polyvalent maintenance batiments 1,00
- . o R M du 19/05/2027 i
C Adjoint technique principal 2éme classe CM du 19/05/20 395 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,93
C n°063-2020 du 27 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
Adjoint technique principal 2eme classe |mai 2020 32 temps périscolaires 0,91
- ; . R n°071-2022 du 27 _
C [Adjoint technique principal 2eme classe  [juin 2022 31 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,89
- ) . N n°2024-035 du 3 ) .
C |Adjoint technique principal 2éme classe  juin 2024 30 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,86
. . N N n°134-2021 du 15 -
C Adjoint technique principal 2eme classe novembre 2021 275 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,79
C Adjoint technique principal 2éme classe CM du 19/05/2024 27,5 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,79
C Adjoint technique 2;2?;2235416 35 Adjoint au responsable batiments/logistique 1.00
. . n°2024-153 du 16 Agent(e) polyvalent(e) maintenance
C |Adjoint technique décembre 2024 35 batiments 1,00
- . n°007-2019 du 7 . .
C |Adjoint technique anvier 2019 35 Agent(e) de propreté urbaine 1.00
- . n°007-2019 du 7 . .
C Adjoint technique janvier 2019 35 Agent(e) de nettoiement voirie 1,00
- . n°007-2019 du 7 o "
C Adjoint technique ianvier 2019 35 Agent logistique "référent commerces 1,00
. . n°007-2019 du 7 o
C |Adjoint technique janvier 2019 35 Magasinier(ére) 1,00
muur-ZUuly au 7
C |Adjoint technique janvier 2019 35 Jardinier(ere) 3,00
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c Adjoint technique g:ﬁz;zzoolfgdu 7 35 . ﬁgﬁgtéiispolyvalent(e) maintenance 100
C Adjoint technique no;%-ii?lz%fg ! 35 2 Agent(e) polyvalent(e) fétes et manifestations 2.00
C_[ptontecmiue e I R e R
C_[ptontecmiue e I R R
C Adjoint technique n°061_i-i§0220122u 28 32 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,91
C |Adjoint technique n;%%?;gg;ju 32,5 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,93
C Adjoint technique g;fg?fzﬁgjdu 32 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,01
C |Adjoint technique er"i(r)]G;s(;itl)zl du 28 30 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,86
C |Adjoint technique 8083872;42_828:“ 205 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0.84
C |Adjoint technique nm°;)r253é22211 dug 275 > Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 157
C |Adjoint technique ;:12?16263(;2(1)21 du28 97 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0.77
C |Adjoint technique g:\%;zzoolfgdu ! 225 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,64
C Adjoint technique gr?\%;zzoolfgdu 7 1 . fegjsgé(z)éﬂzg/c\)/lzlifgst(e) d'entretien et des 0.60
C |Adjoint technique nm";)ieza;gzo du27 21 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,60
I Adjoint technique L‘;ﬂﬁ;{;ggﬂ du 28 01 . ;Ae%?;w;(z)éﬂzlc)gllzlicregst(e) d'entretien et des olen
C |Adjoint technique g;?g?;;—(())f:du 19 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,54
C |Adjoint technique nm°2i6236§gzo du27 16,5 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,47
C |Adjoint technique g;?g?;;—(())f:du 16 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,46
C_[parontecmiqe e | 1o | 1 [ doe e
C Adjoint technique jr:;%]lzzf;iglg du 24 10,67 L fegrsgé(z)éﬂzz\)/laali(regst(e) d'entretien et des 0130
C |Adjoint technique n°112-2019 du 24 Agent(e),polyval_ent(e) d'entretien et des
juin 2019 4,5 1 temps périscolaires 0,13
Total des postes pour lafiliére technique: 81 Total ETP: 73,73
| Total des postes toutes filieres confondues: 182 | Total ETP: 158,00 |

5/5



