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MAIRIE D'ANCENIS-SAINT-GEREON

Direction Ressources Humaines

Annexe de la délibération du  07/07/2025

Catégorie Grade

Date et n° de 

délibération portant 

création ou 

modification du 

temps de travail

Temps 

hebdo 

en 

heures

Nombre 

de poste 
Emplois

Equivalent 

ETP

A Directeur(rice) Général(e) des Services
n°008-2019 du 7 

janvier 2019 35 1 Directeur(rice) Général(e) des Services 1,00

A Attaché hors-classe
n°138-2020 du 14 

décembre 2020
35 1

Direction générale
1,00

A Attaché hors-classe
 n°036-2021du 19 

avril 2021 35 1
Directeur(rice) finances, commande publique 

et systèmes d'information 1,00

A Attaché principal
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Directeur(rice) services à la population

1,00

A Attaché principal
n°2023-040 du 9 

juin 2023 35 1
Directeur(rice) ressources humaines

1,00

A Attaché principal
n°2025-004 du 3 

février 2025 35 1
Directeur(rice) finances, commande publique 

et systèmes d'information 1,00

A Attaché
n°070-2022 du 27 

juin 2022
35 1

Responsable service communication 

démocratie locale
1,00

A Attaché
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Directeur(rice) du service culturel

1,00

A Attaché
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Responsable Affaires générales -Citoyenneté

1,00

A Attaché
n°02023-026 du 

28/03/2023 35 1
Responsable Urbanisme

1,00

A Attaché
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Responsable Service Education

1,00

A Attaché
n°2024-105 du 

07/10/2024 35 1 Responsable Service Jeunesse 1,00

B Rédacteur principal de 1ère classe
n°2023-040 du 9 

juin 2023 35 1 Responsable Service juridique et commande publique1,00

B Rédacteur principal de 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Adjoint(e) responsable service Education

1,00

B Rédacteur principal de 2ème classe
n°2025-041 du 

19/05/2025 35 1 Administrateur(rice) Culture 1,00

B Rédacteur
n°134-2021 du 15 

novembre 2021 35 1
Coordonateur(rice) comptable et budgétaire

1,00

B Rédacteur
n°093-2022 du 26 

septembre 2022 35 1
Administrateur(rice) Culture

1,00

B Rédacteur
n°2023-086 du 25 

septembre 2023 35 1

Assistant(e)  ressources humaines - 

Adjoint(e) Resp 1,00

B Rédacteur
n°2024-035 du 2 

avril 2024 35 1
Chargé(e) de communication

1,00

C
Adjoint  administratif principal de 1ère  

classe

n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Assistant(e) administratif(ve) communication 

cabinet du maire 1,00

C
Adjoint  administratif principal de 1ère  

classe

n°071-2022 du 27 

juin 2022 35 1
Assistant(e) administratif(ve) DSP

1,00

C
Adjoint  administratif principal de 1ère  

classe

n°071-2022 du 27 

juin 2022 35 1
Agent(e) de gestion financière, budgétaire et 

comptable 1,00

C
Adjoint  administratif principal de 1ère  

classe

n°071-2022 du 27 

juin 2022 35 1
Chargé(e) d'état-civil

1,00

C
Adjoint  administratif principal de 1ère  

classe

n°063-2020 du 27 

mai 2020 35 1
Chargé(e) d'état-civil - cimetière

1,00

C
Adjoint  administratif principal de 1ère  

classe

n°2024-035 du 3 

juin 2024 35 1
Assistant(e) de direction

1,00

C
Adjoint  administratif principal de 1ère  

classe

n°112-2022 du 14 

novembre 2022 35 1
Chargé(e) d'accueil et de gestion 

administrative 1,00

C
Adjoint  administratif principal de 1ère  

classe

n°2025-041 du 

19/05/2025 35 1
Assistant(e) de direction

1,00

C
Adjoint administratif principal de 2ème 

classe

n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 2 Chargé(e) d'accueil te de titres 2,00

C
Adjoint administratif principal de 2ème 

classe

n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Chargé(e) état-civil et titres

1,00

C
Adjoint administratif principal de 2ème 

classe

n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Assistant(e) direction

1,00

C
Adjoint administratif principal de 2ème 

classe

n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Assistant(e) ressources humaines

1,00

C
Adjoint administratif principal de 2ème 

classe

n°007-2019 du 7 

janvier 2020 35 1
Agent(e) d'accueil et de gestion 

administrative 1,00

C
Adjoint administratif principal de 2ème 

classe

n°007-2019 du 7 

janvier 2021 35 1
Agent(e) de gestion financière, budgétaire et 

comptable 1,00

C
Adjoint administratif principal de 2ème 

classe

n°2024-105 du 

07/10/2024 35 1
Agent(e) d'accueil et de gestion 

administrative 1,00

C
Adjoint administratif principal de 2ème 

classe

n°2025-041 du 

19/05/2025 35 1
Agent(e) de gestion financière, budgétaire et 

comptable 1,00

C Adjoint administratif 
n°066-2021 du 28 

juin 2021 35 1
Chargé(e) de communication et médiation

1,00

C Adjoint administratif 
n°066-2021 du 28 

juin 2021 35 1
Assistant(e) direction

1,00

TABLEAU DES EFFECTIFS
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C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Chargé(e) d'état-civil

1,00

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Assistant(e) ressources humaines

1,00

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Chargé(e) d'accueil et titres

1,00

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Assistant(e) administratif(ve) DSTU

1,00

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) de gestion financière, budgétaire et 

comptable 1,00

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Chargé(e) de communication

1,00

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Coordinateur(rice) événementiel

1,00

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Chargé(e) de billetterie et secrétariat

1,00

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Chargé(e) d'urbanisme réglementaire

1,00

C Adjoint administratif 
n°02023-011 du 

206/02/2023 35 1
Chargé(e) d'urbanisme réglementaire

1,00

C Adjoint administratif 
n°2023-040 du 9 

juin 2023 35 1
Assistant(e) administratif(ve) 

comptabilité/commande publique 1,00

C Adjoint administratif 
n°111-2020 du 2 

novembre  2020 28 1
Assistant(e) administratif(ve) DSP

0,80

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 20 1
Assistant(e) administratif(ve) secrétariat 

général 0,57

C Adjoint administratif 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 19,5 1
Chargé(e) de la gestion du courrier - accueil

0,56

C Adjoint administratif CM DU 07/07/2025 17,5 1
Agent(e) de gestion financière, budgétaire et 

comptable 0,50

53 Total ETP: 51,43
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Date et n° de 

délibération portant 

création ou 

modification du 

temps de travail
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en 
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B Animateur principal 1ère  classe
n°2023-040 du 9 

juin 2023 35 1 Responsable service Jeunesse 1,00

B Animateur 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Animateur(rice) et coordinateur(rice) scolaire

1,00

B Animateur 
n°071-2022 du 27 

juin 2022 26 1 Coordinateur(rice) temps périscolaire 0,74

C Adjoint d'animation principal 1ère  classe CM du 03/06/2024
17 1

Animateur(rice) des temps périscolaires
0,49

C Adjoint d'animation principal 1ère  classe
n°2025-041 du 

19/05/2025 31,5 1
Animateur(rice)jeunesse et des temps 

périscolaires 0,90

C Adjoint d'animation principal 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Animateur(rice) jeunesse CME

1,00

C Adjoint d'animation principal 2ème classe
n°134-2021 du 15 

novembre 2021 35 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

1,00

C Adjoint d'animation principal 2ème classe
n°071-2022 du 27 

juin 2022 35 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

1,00

C Adjoint d'animation principal 2ème classe
n°2024-084du 

08/07/2024 31,5 1
Animateur(rice)jeunesse et des temps 

périscolaires 0,90

C Adjoint d'animation
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Animateur(rice) jeunesse - proximité

1,00

C Adjoint d'animation
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) polyvalent(e) des équipements 

sportifs 1,00

C Adjoint d'animation
n°066-2021 du 28 

juin 2021 35 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

1,00

C Adjoint d'animation
n°2024-084du 

08/07/2024 32,5 1
Agent(e) d'accompagnement à l'éducation de 

l'enfant 0,93

C Adjoint d'animation
n°063-2020 du 27 

mai 2020 31,5 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,90

C Adjoint d'animation
n°114-2021 du 27 

septembre 2021 28 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,80

C Adjoint d'animation
n°2024-084du 

08/07/2024 26 1
Animateur(rice) des activités physiques et 

sportives 0,74

C Adjoint d'animation
n°2024-084du 

08/07/2024 21 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,60

C Adjoint d'animation
n°063-2020 du 27 

mai 2020 19 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,54

C Adjoint d'animation
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 17,5 1
Coordinateur(rice) temps périscolaire

0,50

C Adjoint d'animation
n°071-2022 du 27 

juin 2022 17,5 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,50

C Adjoint d'animation CM du 06/02/2023
17,5 1

Coordinateur(rice) temps périscolaire
0,50

C Adjoint d'animation
n°2024-084du 

08/07/2024 16 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,46

C Adjoint d'animation
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 13 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,37

C Adjoint d'animation
n°2024-084du 

08/07/2024 12 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,34

C Adjoint d'animation
n°2024-084du 

08/07/2024 11 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,31

C Adjoint d'animation
n°2024-084du 

08/07/2024 10,75 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,31

C Adjoint d'animation
n°100-2019 du 24 

juin 2019 8,5 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,24

C Adjoint d'animation CM du 07/07/2025
8 1

Animateur(rice) des temps périscolaires
0,23

Total des postes pour la filière administrative:

FILIERE ANIMATION
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C Adjoint d'animation
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 6,25 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,18

C Adjoint d'animation
n°066-2021 du 28 

juin 2021 6 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,17

C Adjoint d'animation
n°063-2020 du 27 

mai 2020 6 1
Animateur(rice) des temps périscolaires

0,17

C Adjoint d'animation
n°007-2019 du 7 

janvier 2019
5 5

Animateur(rice) des temps périscolaires
0,71

C Adjoint d'animation
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,14

C Adjoint d'animation CM du 07/07/2025 5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,14

38 Total ETP: 20,83

Catégorie Grade

Date et n° de 

délibération portant 

création ou 

modification du 

temps de travail

Temps 

hebdo 

en 

heures

Nombre 

de poste 
Emplois

Equivalent 

ETP

C ATSEM principal de 1ère classe
n°2025-041 du 

19/05/2025 35 1
Agent(e) d'accompagnement à l'éducation de 

l'enfant 1,00

C ATSEM principal de 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 3
Agent(e) d'accompagnement à l'éducation de 

l'enfant 3,00

C ATSEM principal de 2ème classe
n°063-2020 du 27 

mai 2020 30,75 1
Agent(e) d'accompagnement à l'éducation de 

l'enfant 0,88

4 Total ETP: 3,88

Catégorie Grade

Date et n° de 

délibération portant 

création ou 

modification du 

temps de travail

Temps 

hebdo 

en 

heures

Nombre 

de poste 
Emplois

Equivalent 

ETP

B
Chef de service de Police Municipale 

principal de 2ème classe

n°2024-035 du 3 

juin 2024 35 1
Responsable de la Police Municipale

1,00

C Brigadier-chef principal
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 2
Policier(ère) municipal(e) Brigadier(ère) Chef 

principal-e 2,00

C Gardien Brigadier n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1

Policier(ère) municipal(e) Gardien(ne 

brigadier(ère) 1,00

C Gardien Brigadier
 CM du 07/07/2025 35 1

Policier(ère) municipal(e) Gardien(ne 

brigadier(ère) 1,00

5 Total ETP: 5,00

Catégorie Grade

Date et n° de 

délibération portant 

création ou 

modification du 

temps de travail

Temps 

hebdo 

en 

heures

Nombre 

de poste 
Emplois

Equivalent 

ETP

B Educateur des APS principal 1ère classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Responsable service Sports

1,00 

B Educateur des APS principal 1ère classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1 Educateur(rice) sportif(ve) 1,00 

B
Educateur des APS principal  2ème 

classe

n°134-2021 du 15 

novembre 2021 35 1
Responsable Entretien- hygiéne -prévention

1,00 

B
Educateur des APS principal  2ème 

classe

n°2024-035 du 3 

juin 2024 35 1
Educateur(rice) sportif(ve)

1,00 

B Educateur des APS 
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1 Educateur(rice) sportif(ve) 1,00 

5 Total ETP: 5,00 

Catégorie Grade

Date et n° de 

délibération portant 

création ou 

modification du 

temps de travail

Temps 

hebdo 

en 

heures

Nombre 

de poste 
Emplois

Equivalent 

ETP

A Ingénieur principal

n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Directeur(rice) des services techniques et de 

l'urbanisme 1,00

A
Ingénieur

n°111-2020 du 2 

novembre  2020 35 1
Chargé(e) d'opération transition énergétique 

et accessibilité 1,00

Total des postes pour la filière police municipale :

FILIERE SPORTIVE

Total des postes pour la filière sportive:

FILIERE TECHNIQUE

Total des postes pour la filière animation:

FILIERE MEDICO SOCIALE

Total des postes pour la filière médico sociale:

FILIERE POLICE MUNICIPALE
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A
Ingénieur

n°2023-040 du 9 

juin 2023 35 1
Responsable Voirie Espaces Publics

1,00

A Ingénieur
n°2024-035 du 2 

avril 2024
35 1 Responsable Patrimoine Bâti/logistique

1,00

B Technicien principal de 2ème classe
n°133-2019 du 23 

septembre 2019 35 1
Chargé(e) Affaires foncières et 

environnementales 1,00

B Technicien principal de 2ème classe

n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Régisseur(se) général théâtre

1,00

B Technicien
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Responsable espaces verts et naturels

1,00

B Technicien n°002-2022 du 31 

janvier 2022 35 1
Chargé(e) d'urbanisme réglementaire

1,00

B Technicien
n°138-2020 du 14 

décembre 2020 35 1
Régisseur(se) principal(e) Théâtre

1,00

C Agent de maîtrise principal
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Adjoint(e) au responsable EVN

1,00

C Agent de maîtrise principal
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Adjoint(e) au responsable voirie réseaux et 

propreté urbaine 1,00

C Agent de maîtrise
n°007-2019 du 7 

janvier 2020 35 1
Agent(e) d'accompagnement à l'éducation de 

l'enfant 1,00

C Agent de maîtrise
n°099-2020 du 21 

septembre 2020 35 1
Adjoint au Responsable Bâtiments 

/Logistique -spécialité logistique 1,00

C Agent de maîtrise

n°2022-093du 26 

septembre 2023 35 1
Responsable Atelier Mécanique

1,00

C Agent de maîtrise 
n°2023-086 du 25 

septembre 2023 35 1
Adjoint au Responsable Bâtiments 

/Logistique -spécialité sécurité-chauffage 1,00

C Agent de maîtrise 

n°2024-105 du 

07/10/2024 35 1
Responsable équipe régie Espaces Verts 

Naturels 1,00

C Adjoint technique principal 1ère classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) polyvalent maintenance en éclairage 

public 1,00

C Adjoint technique principal 1ère classe
n°071-2022 du 27 

juin 2022 35 1
Agent(e) polyvalent maintenance bâtiments

1,00

C Adjoint technique principal 1ère classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) polyvalent maintenance bâtiments 

électricité 1,00

C Adjoint technique principal 1ère classe
n°2024-035 du 3 

juin 2024 35 1
Agent(e) d'entretien de voirie

1,00

C Adjoint technique principal 1ère classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 2
Jardinier(ère)

2,00

C Adjoint technique principal 1ère classe
n°063-2020 du 27 

mai 2020 35 1
Jardinier(ère)

1,00

C Adjoint technique principal 1ère classe
n°2024-035 du 3 

juin 2024 35 1
Jardinier(ère)

1,00

C Adjoint technique principal 1ère classe
n°134-2021 du 15 

novembre 2021 35 1
Conducteur(rice) poids-lourds

1,00

C Adjoint technique principal 1ère classe
n°2024-035 du 3 

juin 2024 35 1
Agent(e) d'accompagnement à l'éducation de 

l'enfant 1,00

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 3
Jardinier(ère)

3,00

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) polyvalent maintenance bâtiments

1,00

C
Adjoint technique principal 2ème classe

n°2023-040 du 9 

juin 2023 35 1
Jardinier(ère)

1,00

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) d'entretien de voirie

1,00

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) d'entretien de voirie

1,00

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) chargé de l'entretien et du 

gardiennage des salles 1,00

C
Adjoint technique principal 2ème classe

n°2023-040 du 9 

juin 2023 35 1
Agent(e) chargé(e) de l'entretien et du 

gardiennage des salles 1,00

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) d'accompagnement à l'éducation de 

l'enfant 1,00

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des 

temps périscolaires 1,00

C
Adjoint technique principal 2ème classe

n°063-2020 du 27 

mai 2020 35 1
Agent(e) de propreté urbaine

1,00

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°114-2021 du 27 

septembre 2021 35 1
Agent(e) d'accompagnement à l'éducation de 

l'enfant 1,00

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°071-2022 du 27 

juin 2022 35 1
Agent(e) de nettoiement voirie 

1,00

C
Adjoint technique principal 2ème classe

n°2023-040 du 9 

juin 2023 35 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des 

temps périscolaires 1,00

C
Adjoint technique principal 2ème classe

n°2025-041 du 

19/05/2025 35 1
Jardinier(ère)

1,00

C
Adjoint technique principal 2ème classe

n°2025-041 du 

19/05/2025 35 1
Agent(e) polyvalent maintenance bâtiments

1,00

C
Adjoint technique principal 2ème classe

n°2025-041 du 

19/05/2025 32,5 1
Agent(e) polyvalent(e) de restauration

0,93

C
Adjoint technique principal 2ème classe

n°063-2020 du 27 

mai 2020 32 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des 

temps périscolaires 0,91

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°071-2022 du 27 

juin 2022 31 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,89

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°2024-035 du 3 

juin 2024 30 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,86

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°134-2021 du 15 

novembre 2021 27,5 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien

0,79

C Adjoint technique principal 2ème classe
n°2025-041 du 

19/05/2025 27,5 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,79

C Adjoint technique
CM du 07/07/2025 35 2

Agent(e) polyvalent(e) d'entretien
2,00

C Adjoint technique
n°2024-153 du 16 

décembre 2024 35 1
Adjoint au responsable batiments/logistique

1,00
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C Adjoint technique
n°2024-153 du 16 

décembre 2024 35 1
Agent(e) polyvalent(e) maintenance 

bâtiments 1,00

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) de propreté urbaine

1,00

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) de nettoiement voirie 

1,00

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent logistique "référent commerces"

1,00

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1 Magasinier(ère) 1,00

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 3 Jardinier(ère) 3,00

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) polyvalent(e) maintenance 

bâtiments 1,00

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 2
Agent(e) polyvalent(e) fêtes et manifestations

2,00

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) chargé(e) de l'entretien et du 

gardiennage des salles 1,00

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 35 1
Agent(e) chargé(e) de l'entretien et du 

gardiennage des salles 1,00

C Adjoint technique
n°066-2021 du 28 

juin 2021 32 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,91

C Adjoint technique
n°2024-084du 

08/07/2024 32,5 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,93

C Adjoint technique 
n°2024-084du 

08/07/2024 32 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,91

C Adjoint technique
n°066-2021 du 28 

juin 2021 30 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien

0,86

C Adjoint technique
n°2024-084du 

08/07/2024 29,5 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien

0,84

C Adjoint technique
n°023-2021 du 8 

mars 2021 27,5 2
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien

1,57

C Adjoint technique n°066-2021 du 28 

juin 2021 27 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien

0,77

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 22,5 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien

0,64

C Adjoint technique
n°007-2019 du 7 

janvier 2019 21 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des 

temps périscolaires 0,60

C Adjoint technique
n°063-2020 du 27 

mai 2020 21 1
Agent(e) polyvalent(e) de restauration

0,60

C Adjoint technique
n°066-2021 du 28 

juin 2021 21 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des 

temps périscolaires 0,60

C Adjoint technique
n°2024-084du 

08/07/2024 19 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien

0,54

C Adjoint technique
n°063-2020 du 27 

mai 2020 16,5 1
Agent(e) polyvalent(e) de restauration

0,47

C Adjoint technique
n°2024-084du 

08/07/2024 16 1
Agent(e) polyvalent(e) de restauration

0,46

C Adjoint technique
n°2024-084du 

08/07/2024 15 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des 

temps périscolaires 0,43

C Adjoint technique
n°112-2019 du 24 

juin 2019 10,67 1
Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des 

temps périscolaires 0,30

C Adjoint technique n°112-2019 du 24 

juin 2019 4,5 1

Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des 

temps périscolaires 0,13

83 Total ETP: 75,73

188 Total ETP: 161,87

Total des postes pour la filière technique:

Total des postes toutes filières confondues:
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