DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE REPUBLIQUE FRANCAISE
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SIVU DE L’ENFANCE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL SYNDICAL
Le Mercredi Premier Octobre Deux Mil Vingt Cing a Dix Neuf Heures, le Conseil Syndical du SIVU
de UEnfance, régulierement convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de André-Jean VIEAU.

ETAIENT PRESENTS : Olivier AUNEAU, Arnaud BOUYER, Florent CAILLET, Mélanie COTTINEAU,
André-Jean VIEAU, Camille FRESNEAU, Delphine CLOUET, Christelle PHILIPPEAU, Freddy
SOURISSEAU, Solenne HAMEL-GUITTON, Nadia KNOEPFFLER, Jean-Francois ORHON.

ETAIENT EXCUSES : Julie AUBRY, Katharina THOMAS, Séverine LENOBLE, Christophe GRANGE,
Stéphane MELLIER

ETAIENT ABSENTS : Patrick BUCHET, Amélie CORNILLEAU, Murielle BODINIER, Isabelle LEFOL-ANDRE

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE : Nadia KNOEPFFLER est désignée secrétaire de séance.

POUVOIRS : Julie AUBRY a Florent CAILLET, Katharina THOMAS a André-Jean VIEAU, Séverine
LENOBLE a Camille FRESNEAU, Stéphane MELLIER a Isabelle LEFOL-ANDRE, Christophe GRANGE a
Patrick BUCHET

Objet de la délibération Convocation le 25 septembre 2025
Nombre de conseillers en exercice : 21
Nombre de conseillers présents ou représentés : 15

Publié le 08 octobre 2025

12025-020 RESSOURCES HUMAINES - MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS - CREATION DE
POSTES

Rapporteur : André-Jean VIEAU

Conformément a l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant. Il appartient donc au
conseil syndical de fixer |’effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
bon fonctionnement des services. La mise a jour du tableau des effectifs est nécessaire pour
ajuster les postes permanents en fonction des besoins et de l'organisation des services y
compris pour permettre la promotion des agents.

Aussi suite a l’inscription d’un agent sur liste d’aptitude d’attaché dans le cadre de la promotion
interne, il est proposé de créer un poste pour effectuer sa nomination, par ailleurs suite a une
étude menée sur les temps de travail des agents permanents de la filiere animation, il est
convenu de procéder a des évolutions de temps de travail d’agents en proposant la création des
postes suivants :

Nombre
Libellé du grade de

poste

Durée
hebdomadaire

Emploi

A | Attaché(e) Coordinateur(rice) Enfance-Petite
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B | Animateur(rice) 1 17.5 Adjoint(e) au responsable
structures d'animation

C | Adjoint(e) d’animation 1 14 Animateur(rice) accueils de loisirs

C | Adjoint(e) d’animation 1 16.75 Animateur(rice) accueils de loisirs

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R.2313-3 et L.2313-
13

VU le Code général de la fonction publique, et notamment ’article L313-1 ;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,) ;

VU le décret portant statut particuliers du cadre d’emploi concerné et organisant les grades
s’y rapportant, pris en application de ['article 4 de la loi n°84-53,) ;

VU le tableau des effectifs annexé ;

CONSIDERANT qu’il convient de procéder a la création des postes détaillés dans le tableau ci-
dessus,

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, et aprés un vote dont le résultat est le
suivant :

Présents ou représentés : 15

Votants : 15

Abstentions : 0

Exprimés : 15

Pour : 15

Contre: 0

DECIDE de créer les postes permanents proposés ci-dessus.

Pour extrait conforme au registre,

Le Président,

André-Jean VIEAU

Par délégation, la Directrice du SIVU de I’Enfance
Christine PRIGENT

Transmission sur le site internet le:
Transmission au contréle de légalité le : QZQZ ‘i3 20



SIVU DE L'ENFANCE
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES

Annexe de la délibération du ler OCTOBRE 2025

Date etn‘de
it i Temps n
Catigile Grade crdation ou' || [hebib enfl amhre da Emplois Eaulealent
modiicationdu | peurss | PO° &
temps de travall
A Attaché(e) €5 du 01/10/2025 Coardinateur.rice Enfancz / Petite Enfance
a5 1 1,00
C Adjoint(e) administratif(ve) 17/03/2024 2 i chargeé d'accueil et de gestion zdministrative 0,60
c if{ve] 15/06/2022 |Assistantle) sdministrauif {ve]
ve) 17,5 1 . 0,50
Total des postes pour la filiére odministrative: 2 Total ETP: 2,20
pous
Date etn*de
délibération portamt | Temps -
Catégorie Grade créationou | hebdo n 2™ 9 Erplols Equv:llant
modificationdu | peures | POt® F
temps de travall
B |Animateur.rice principal.e 1&re classe 17/04/2024 35 4 [Coordinateur.rice Enfance / Petite Enfanza 100
= s
B [Animateur.rice 15/06/2022 35 1 [Responsable structures d'animation 1,00
] Animateur.rice €5 du 01/10/2025 175 1 Adjeinta au respansable stuctures d'animation 050
B Animateur.rice 15/06/2022 o 1 |Adjointe au responsable structures d'anfmation 0,26
C AdJoint.e d'animation principal 1ére classe 17/04/2024 28 1 lassistant{e) petite enfance 0.80
C Adjoint.e d'animation principal 12re classe 17/04/2024 18 i fAnimateur.rice accueils de Ioisirs 051
€ |Adjoint.e d'animation 08/12/2021 325 1 Assistant{e] petite enfance 0.93
C Adjoint.e d’animation 02/07/2025 28 1 |Assistant{e) petite enfanca 0.80
€ |Adjoint.e d'animation 08/12/2021 275 2 Assistant{e) petite enfance 157
c Adjoint.e d'animation 15/06/2022 |&nimateur.rice accuells de loisirs
175 2 1,00
C Adjoint.e d'animation 05/07/2023 Animataur.rice accueils de [oisirs
17.5 i 0,50
€ |Jadiint.e d'animation €S du 01/10/2025 i [Animateur.rice accueils de loisirs
1675 D4
c |Adjoint.e d’animation €S du 01/10/2025 i Animateur.rice accueils de loisics
14 0,40
C Adjoint.e d'animation 03/07/2024 accueils de loisirs
8 2 0,46
c Adjoint.e d'animation 02/07/2025 s 1 Animateur.rice accueils de Ieisirs 0,23
K A
Total des postes sour la filldre animation: 17 Total ETP: 10,44
Dty rt ' de
i Tamps
Categurie Grade crtationou [hebdo en] CmEre de Er=plais Equvalent
modificationde | peures | PO® ETe
temps de travail
A nfirmier.&re en soins généraux de classe Infirmier.ére - adjoint.e Responsable multi-accueil
normale 05/07/2023 31 1 0,89
Educateur.rice de Jeunes Enfants de classe
L exceptionnelle 17/04/2024 35 3 [Respors ble muki-accel 1,00
A ‘Edunate e de leunes Enfants s/12a01 35 1 Educateur.rice de Jeunes Enfants 1,00
A [Educateur.rice de Jeunes Enfants 08112/2021 35 1 {Animateur.rice raspensable Relais Petite Enfance 1,00
A |Educateur.rice de Jeunes Enfants 01/0872003 35 1 [Animateur.rice Relsis Petite Enfance 1,00
A |Educateur.rice de Jeunes Enfants 19/09/2015 31 1 Adjaint(e) Responsable multi-sccueil 0,89
iliai éri 17/0af2024
B JAuxiliaire de puériculture de classe normale foaf: s 1 de 1,00
iliai éri 08/12/2021
B |Auxiliaire de puériculture de classe normale /12/21 325 5 de 1,86
B |Auxiliaire de puéricufture de classe normale 25/06/2015 28 1 de 0,80
Totol des postes pour i flliére médico soclale: 10 Total ETP: 9,43
Date stn" de
défibération portant| Temps .
Catagarn Grade crdationou | hebdo en Ermpliis E““E";‘:‘"‘
modification du | heures
temps de travall
C  |Adjoint{e} technigue principal de 2éme classe! 02/04/2025 7 1 Agent{e) polyvalentie} d'entretien 0,20
i
[ Adjoint{e) technique 13/02204 35 3 JAgent(e) polyvalent de restauration 1,00
C |Adjoint(e) technique o1/2001 195 s Agent{e) polyvalent(e) d'entretien 056
C  |Adjoint{e) technique o121 1 1 Agent(e} palyvalent(e) d'entretien 0,31
C  |Adjoint(e) technique 18/09/2014 7 1 Agent(s) poiyvalent{s) c'artresien 0,20
Total des postes pour la fillére technique: a Total ETP: 2,07
Totol des postes toutes fifidres confondues: 33 I Total ETP: 24,04
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