DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE REPUBLIQUE FRANCAISE
(folofoto)
SIVU DE L’ENFANCE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL SYNDICAL
Le Mercredi Dix Sept Décembre Deux Mil Vingt Cinq a Dix Neuf Heures, le Conseil Syndical du
SIVU de UEnfance, réguliérement convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de André-Jean VIEAU.

ETAIENT PRESENTS : Julie AUBRY, Olivier AUNEAU, Arnaud BOUYER, Florent CAILLET, André-Jean
VIEAU, Séverine LENOBLE, Delphine CLOUET, Christelle PHILIPPEAU, Freddy SOURISSEAU, Nadia
KNOEPFFLER, Solenne HAMEL-GUITTON Jean-Francois ORHON, Patrick BUCHET, Amélie
CORNILLEAU, Murielle BODINIER, Isabelle LEFOL-ANDRE et Stéphane MELLIER.

ETAIENT EXCUSES : Méianie COTTINEAU, Katharina THOMAS, Camille FRESNEAU, -

ETAIENT ABSENTS : Christophe GRANGE,

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE : Isabelle LEFOL-ANDRE est désignée secrétaire de
séance.

POUVOIRS : Mélanie COTTINEAU a André-Jean VIEAU, Katharina THOMAS a Florent CAILLET, Camille
FRESNEAU a Séverine LENOBLE

Objet de la délibération Convocation le 11 décembre 2025
Nombre de conseillers en exercice : 21
Nombre de conseillers présents ou représentés : 20
Publié le 19 décembre 2025

2025-027 - RESSOURCES HUMAINES - MODALITES D’ATTRIBUTION PARTICIPATION FINANCIERE
A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE SANTE DANS LE CADRE D’UNE PROCEDURE DE
'LABELLISATION

Rapporteur : André-Jean VIEAU

Par délibération en date du 8 décembre 2021, le Conseil Syndical a décidé d’accorder une
participation financiére aux agents titulaires en activité dans le cadre du dispositif de la
labellisation. Le montant de cette participation est de ordre de 20 euros bruts pour un agent a
temps complet, ce montant étant proratisé au temps de travail dans les autres cas de figure.
Cette participation est versée aux agents contre production d’une attestation d’adhésion a une
mutuelle labellisée.

La réforme de la protection sociale comptémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale,
initiée par l’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques
prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics
territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiere a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents & compter du 1er janvier 2025,
puis a celle des risques frais de santé a compter du 1er janvier 2026, ainsi que des niveaux
minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu
en préciser les modalités.

A Uissue d’un processus de négociation engagé au niveau national, ’accord collectif signé le 11
juillet 2023 ouvre, en paralléle du volet Prévoyance, des discussions sur les contours des futurs
régimes de couverture du risque santé. En effet, les parties audit accord s’engagent & un
dispositif de revoyure qui a vocation a se substituer a celui prévu au Il de ’article 8 du décret
n°® 2022-581 du 20 avril 2022.

Accuse de reeeRti an St astidien minimale des employeurs territoriaux en matiére de frais de santé a

044-2

Regu le 19/12/2

852% ?&7'%9?\5@?'52%7 Pablit & 15€ par agent et par mois (soit 50 % d’un montant de



référence fixé a 30€). En outre, les contrats de frais de santé proposés aux agents de la Fonction
Publique Territoriale doivent étre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par
le décret n° 2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé au Il de larticle L. 911-7 du code de la sécurité
sociale.

Parallélement, l’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le réle d’expertise des
Centres de Gestion qui ont désormais |’obligation de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en
matiere de santé et de prévoyance.

Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de
situations de maladie, maternité ou encore d’accident, attractivité du secteur public, équilibre
financier, dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de ’assurance des collectivités et de
leurs établissements publics en accroit la complexité.

Afin de répondre a l’ensemble de ces enjeux, les Centres de gestion des Pays de la Loire ont
décidé de construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé en matiére de
frais de santé également, a l'instar de ce qui a été proposé pour la protection sociale
complémentaire concernant le volet prévoyance. Toutefois il ne sera possible de rejoindre le
contrat collectif qu’a partir du 1er juillet 2027.

Dans cette attente et afin de tenir compte des évolutions en matiére de protection sociale sur
le risque santé, il convient de mettre a jour les conditions d’attribution prévues par la
délibération du 8 décembre 2021.

Aussi il est proposé de maintenir le montant de la participation a 20 euros bruts par mois pour
tous les agents, sachant qu’aucune proratisation ne pourra étre appliquée.

Ces nouvelles dispositions entreront en vigueur dés le 1er janvier 2026 pour tout agent adhérent
a un contrat collectif labellisé.

VU Uarticle 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L.
227-4 et L. 827-1aL. 827-12;

VU le décret °2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

VU la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

VU ’Ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

VU U'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements ;

VU UAccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU la délibération n°030-2021 du 8 décembre 2021 instaurant une participation financiére a la
protection sociale complémentaire santé dans le cadre d’une procédure de labellisation ;

CONSIDERANT qu’il convient tenir compte des évolutions en matiére de protection sociale sur le
risque santé, et de redéfinir les conditions d’attribution de la participation financiére ;

CONSIDERANT qu’il convient d‘abroger la délibération susvisée ;
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Apreés avis du Comité Social Territorial du 7 novembre 2025.

Le Conseil syndical, aprés en avoir délibéré, et aprés un vote dont le résultat est le suivant:
Présents ou représentés : 20

Votants : 20

Abstentions : 0

Exprimés : 20

Pour : 20

Contre :0

DECIDE de mettre en place a titre transitoire a compter du 1er janvier 2026 une participation
financiére a la cotisation « Frais de santé » pour tous les agents dans le cadre de la labellisation
a hauteur de 20 euros bruts par mois par agent.

ABROGE la déliberation n°030-2021 du 8 decembre 2021 instaurant une participation financiére
a la protection sociale complémentaire santé dans le cadre d’une procédure de labellisation.

AUTORISE monsieur le Président a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette
décision.

Pour extrait conforme au registre,

Le Président,

André-Jean VIEAU
Par délégation, la Directrice du SIVU de I’Enfance

Christine PRIGENT
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