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DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION MUNICIPALE N°2025-112
Conseil municipal du 15 décembre 2025
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Le Lundi Quinze Décembre Deux Mil Vingt Cing a Dix Neuf Heures, les membres du conseil
municipal, réguliérement convoqués, se sont réunis au lieu habituel de leurs séances, sous la

presidence de Monsieur Rémy ORHON, Maire d’Ancenis-Saint-Géréon.

Présents : Rémy ORHON, Mireille LOIRAT, Gilles RAMBAULT, Florent CAILLET, Myriam
RIALET, Bruno DE KERGOMMEAUX, André-Jean VIEAU, Meélanie COTTINEAU, Renan
KERVADEC, Sébastien PRODHOMME, Monique GOISET, Anthony MORTIER, Olivier AUNEAU,
Armaud BOUYER, Sylvie ONILLON, Bruno FOUCHER, Carine MATHIEU, Isabelle BOURSE,
Patrice GOUDE, Vivien BRANCHEREAU, Régis ROUSSEAU, Julie AUBRY, Sarah ROUSSEAU,
Camille FRESNEAU, Olivier BINET, Séverine LENOBLE, Cécile BERNARDONI et Nicolas

RAYMOND conseillers municipaux.

Absent(e)s :

Excusée(s) : Laure CADOREL, Fabrice CERISIER, Fanny LE JALLE, Johanna HALLER, Marine

MOUTEL-COCHAIS, Katharina THOMAS, Nabil ZEROUAL

Pouvoirs : Laure CADOREL a “Patrice GOUDE, Fabrice CERISIER a Florent CAILLET, Fanny LE
JALLE a André-Jean VIEAU, Johanna HALLER a Mireille LOIRAT, Marine MOUTEL-COCHAIS a

Rémy ORHON

Nombre de conseillers en exercice : 35

Nombre de conseillers présents ou représentés : 33
Date de la convocation : 9 décembre 2025

Date de la publication : 16 décembre 2025

2025-112 RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Gilles RAMBAULT

Conformément a Particle L.313-1 du Code genéral de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant. Il appartient donc au conseil
municipal de fixer Peffectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au bon
fonctionnement des services. La mise a Jour du tableau des effectifs est nécessaire pour ajuster
les postes permanents en fonction des besoins et de l'organisation des services y compris pour

permettre la promotion des agents.

Dans la perspective de procéder a la nomination de nouveaux agents suite 4 des mouvements de
personnels dans les services, il est propose d’'ajuster le tableau des effectifs par la création des

postes suivants.



CREATION DE POSTES

Durée

Libellé du grade hebdomadaire

@
s
o
2
3]
4]

Coordlnateur(rlce) temps
périscolaire
Animateur(rice) des temps

periscolaires

Animateur.rice 17.5 heures

Adjoint d’animation 20 heures

~ Agent(e) polyvalent(e) de
C Adjoint technique 1 23 heures restauration et des temps
périscolaires

Suite aux évolutions d’organisation des services, aux promotions et aux différents mouvements de
personnel, le Conseil municipal a été amené a créer au cours de I'annee 2025 plusieurs postes
nécessitant la modification du tableau des effectifs.

Ces créations ont libéré des postes qui n’ont plus lieu d’étre maintenus au tableau des effectifs et
doivent par conséquent faire Fobjet d’une suppression sachant qu'elle est sans impact pour le
personnel.

L'ensemble de ces suppressions a été présenté aux membres du comité social territorial lors de la
séance du 25 novembre 2025. Il est donc proposé de supprimer les postes suivants & compter du
1¢" janvier 2026 :

SUPPRESSION DE POSTES
N

ombre
e Durée .
Libellé du grade de By Emploi
= poste hebdomadaire
: FILIERE ADMINISTRATIVE
. Directeur(rice) finances, commande
Attaché hors-classe ! 35 heures publique et systémes d'information

RedaCtegg;fgil‘;gggpal'e de 1 35 heures Administrateur(rice) Culture
Adjoint.e administratif.ve 1 35 heures Chargé(e) d'accueil et de gestion
principal.e de 1% classe administrative
Adjoint.e administratif.ve : o
principal.e de 1% classe 1 35 heures Assistant(e) de direction
Adjoint.e administratif.ve 1 35 heures Chargé(e) d'accueil et de gestion
principal.e de 2°™ classe administrative
Adjoint.e administratif.ve . L
principal.e de oéme classe 1 35 heures Assistant(e) de direction

: FILIERE ANIMATION
Anlmateu1r .éth;:STempal.e de 1 35 heures Responsable service Jeunesse
Adjoint.e d’animation ' Animateur(rice)jeunesse et des temps
principal.e de 2™ classe | ! 31.5 heures _ pérj_scolaires
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Cet acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la nofification.



ATSEM principal.e de 2¢me Agent(e) d'accompagnement a
classe ! 35 heures I'éducation de l'enfant
ATSEM principal.e de 2¢me Agent(e) d'accompagnement 3
classe ! 30.75 heures I'education de I'enfant
FILIERE TECHNIQUE
L Adjoint.e technique 1 32.5 heures | Agent(e) polyvalent(e) de restauraticmJ

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R.2313-3 et L.2313-1;

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,) ;

VU les décrets portants statuts particuliers des cadres d’emplois et drganisant les grades s’y
rapportant, pris en application de I'article 4 de Ia loi n°84-563)) ;

VU le tableau des effectifs annexé ;
VU l'avis du Comité social territorial du 25 novembre 2025 ;

CONSIDERANT qu’il convient de procéder a la création et a la suppression des postes détaillés
ci-dessus ;

Aprés avis de la commission finances, ressources humaines et tranquillité publique du 4 décembre
2025.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et aprés un vote dont le résultat est le suivant :
Présents ou représentés : 33

Votants : 33

Abstentions : 0

Exprimés : 33

Pour : 33

Contre : 0

DECIDE de créer les postes permanents proposés ci-dessus.

DECIDE de procéder & la suppression des postes indiqués ci-dessus.

FIXE le nouveau tableau des effectifs tel qu'indiqué en annexe.

PRECISE que les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2026.

Pour extrait,
Le Maire,
Rémy ORHON

Les secrétaires de séance,
Carine MATHIEU

Publication sur le site internet le : 1 g I}EC 2025

Transmission au contréle de légalité le :
Cet acte peut faire I'objet d’un recours contentieux devant e tribunal administratif de Nantes dans un délaj de deux mois & compter de fa notification.
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Annexe de la délibération du 15/12/2025

FILIERE ADMINISTRATIVE
d 'I'[E)‘s'ltet'et g dft t Temps
eliberation portan .
Catégorie Grade création ou IS (lj\lombre Emplois eI
modification du Sl 2 e ETP
temps de travail heures
A  |Directeur(rice) Général(e) des Services ;:\22;2;01199% ! 35 1 Directeur(rice) Général(e) des Services 1,00
. n°138-2020 du 14 . . P
A Attaché hors-classe décembre 2020 35 1 Direction générale 1,00
A |Attaché principal g:ﬁ;zfollggdu ! 35 1 Directeur(rice) services a la population 1,00
P n°2023-040 du 9 . . .
A |Attaché principal juin 2023 35 1 Directeur(rice) ressources humaines 1,00
e n°2025-004 du 3 Directeur(rice) finances, commande publique
A Attaché principal février 2025 35 1 et systémes d'information 1,00
. n°070-2022 du 27 Responsable service communication
A [Auache juin 2022 35 1 démocratie locale 1,00
- n°007-2019 du 7 . . .
A Attaché janvier 2019 35 1 Directeur(rice) du service culturel 1,00
. n°007-2019 du 7 . P . .
A Attaché janvier 2019 35 1 Responsable Affaires générales -Citoyenneté 1,00
- n°02023-026 du .
A Attaché 28/03/2023 35 1 Responsable Urbanisme 1,00
. n°007-2019 du 7 ) )
A Attaché janvier 2019 35 1 Responsable Service Education 1,00
- n°2024-105 du .
A Attaché 07/10/2024 35 1 Responsable Service Jeunesse 1,00
B Rédacteur principal de 1ére classe ;1'210225’2'240 dus 35 1 Responsable Service juridique et commande 1,00
. . N n°007-2019 du 7 . . .
B Rédacteur principal de 2eme classe anvier 2019 35 1 Adjoint(e) responsable service Education 1,00
. n°134-2021 du 15 . -
B Rédacteur novembre 2021 35 1 Coordonateur(rice) comptable et budgétaire 1,00
. n°093-2022 du 26 . .
B Rédacteur septembre 2022 35 1 Administrateur(rice) Culture 1,00
. n°2023-086 du 25 Assistant(e) ressources humaines -
B Reédacteur septembre 2023 35 1 Adjoint(e) Resp 1100
. n°2025-093 du 6 Adjoint(e) responsable service Vie citoyenne-
B |Rédacteur octobre 2025 35 1 référente cimetiére 1,00
. n°2024-035 du 2 . -
B Rédacteur avril 2024 35 1 Chargé(e) de communication 1,00
c Adjoint administratif principal de lere n°007-2019 du 7 Assistant(e) administratif(ve) communication
classe janvier 2019 35 1 cabinet du maire 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°071-2022 du 27 : o
C classe juin 2022 35 1 Assistant(e) administratif(ve) DSP 1,00
C Adjoint administratif principal de lere n°071-2022 du 27 Agent(e) de gestion financiere, budgétaire et
classe juin 2022 35 1 comptable 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°071-2022 du 27 ) e
C classe iuin 2022 35 1 Chargé(e) d'état-civil 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére Nn°063-2020 du 27 . . L
C : Chargé(e) d'état-civil - cimetiére
classe mai 2020 35 1 0ele) 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°2025-041 du . R
C c 19/05/2025 35 1 Assistant(e) de direction 1,00
c Adjoint administratif principal de 2eme n°007-2019 du 7
classe janvier 2019 35 2 Chargé(e) d'accueil et de titres 2,00
C Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Chargé(e) état-civil et titres
classe janvier 2019 35 1 1,00
C Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Assistant(e) ressources humaine
classe janvier 2019 35 1 SsIS (e) ressources humaines 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accueil et de gestion
classe janvier 2020 35 1 administrative 1,00
C Adjoint administratif principal de 2eme n°007-2019 du 7 Agent(e) de gestion financiere, budgétaire et
classe janvier 2021 35 1 comptable 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°2025-041 du Agent(e) de gestion financiére, budgétaire et
classe 19/05/2025 35 1 [comptable 1,00
. - . n°066-2021 du 28 . o s
C Adjoint administratif juin 2021 35 1 Chargé(e) de communication et médiation 1,00
.. L . n°066-2021 du 28 : . :
C |Adjoint administratif iuin 2021 35 1 Assistant(e) direction 1,00
- . . n°007-2019 du 7 . . .
C Adjoint administratif janvier 2019 35 1 Chargé(e) d'état-civil 1,00
.. L . n°007-2019 du 7 . :
C |Adjoint administratif fanvier 2019 35 1 Assistant(e) ressources humaines 1,00
- . . n°007-2019 du 7 . . -
C Adjoint administratif janvier 2019 35 1 Chargé(e) d'accueil et titres 1,00
- I . n°007-2019 du 7 : - .
C |Adjoint administratif fanvier 2019 35 1 Assistant(e) administratif(ve) DSTU 1,00
- . . n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accueil et de gestion
C  |Adjoint administratif janvier 2019 35 1 administrative 1,00
- I . n°007-2019 du 7 . : ) )
C |Adjoint administratif fanvier 2019 35 1 Assistant(e) admnistrative courrier 1,00
I - . n°007-2019 du 7 . o )
C Adjoint administratif janvier 2019 35 1 Coordinateur(rice) événementiel 1,00
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(3 Adjoint administratif g:ﬁ;zfollggdu ! 35 1 Chargé(e) de billetterie et secrétariat 1,00
C |Adjoint administratif g’:\?i;zzoollggdu ! 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 1,00
() Adjoint administratif 2;%3822/%);; du 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 1,00
C_ |t sammistas i I I .
C |Adjoint administratif ::/i;i?:oz(ég; 28 1 Assistant(e) administratif(ve) DSP 0,80
C Adjoint administratif CMDU 15/12/2026  og 1 Chargé(e) d'accueil et titres 0,80
c Adjoint administratif g:\%;zzoollggdu 7 20 1 ggizt;m(e) administratif(ve) secrétariat 0.57
C |Adjoint administratif g’:\?i;zzoollggdu ! 195 1 Chargé(e) de la gestion du courrier - accueil 0,56
c Adjoint administratif 8073872/2-8;57 du 175 L ?grir;)ttft))lge gestion financiére, budgétaire et 0.50
Total des postes pour lafiliere administrative: 49 Total ETP: 47,23
FILIERE ANIMATION
Catégorie Grade délibériaﬂt‘i?n portant ;'lcelkl)l(;'(: (’j\leogqobsrti Emplois EquEi\_ﬁ!ent

B Animateur gr?\?i;zfollggdu ! 35 1 Animateur(rice) et coordinateur(rice) scolaire 1,00
B Animateur ].'5272162222 du27 26 1 Coordinateur(rice) temps périscolaire 0,74
B Animateur CM DU 15/12/2025 17,5 1 Coordinateur(rice) temps périscolaire 0,50
C |Adjoint d'animation principal 1ére classe |CM du 03/06/2024 17 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,49
C |Adjoint d'animation principal 1ére classe 2;3852/52'3;; du 31,5 1 ﬁg;gﬁ;le;:géce)jeunesse et des temps 0,90
C Adjoint d'animation principal 2éme classe gr?\%;zfollggdu ! 35 1 Animateur(rice) jeunesse CME 1,00
C |Adjoint d'animation principal 2éme classe :;tﬁ;i?:lzg;lﬁ 35 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 1.00
C |Adjoint d'animation principal 2éme classe ].'1;2721;222 du 27 35 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 1,00
C |Adjoint d'animation gr?\?i;zfollggdu ! 35 1 Animateur(rice) jeunesse - proximité 1,00
c Adjoint d'animation ;::\%;22001199@ 7 35 1 ,SAF?Oerrt]itf(se) polyvalent(e) des équipements 1,00
C |Adjoint d'animation ;:;?16;2221 du28 35 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 1,00
c Adjoint d'animation 8;38722-828:@ 325 1 fegnefgtn(te) d'accompagnement a I'éducation de 0.3
C Adjoint d'animation nm°;)i6§£)§(())20 du27 31,5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,90
C Adjoint d'animation Q;t)::ﬁsrilz%gln 28 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0.80
c Adjoint d'animation 3;38722-828:% 26 1 ?gci)r;:s/tee:r(rice) des activités physiques et 0.74
C Adjoint d'animation 3;3872;;35:% 21 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,60
C |Adjoint d'animation CMDU 15/12/2025| oy 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,57
C Adjoint d'animation nm";)i(s;(-égzo du27 19 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,54
C |Adjoint d'animation gr?\%?;ollggdu ! 175 1 Coordinateur(rice) temps périscolaire 0,50
C Adjoint d'animation ;:;?1721;222 du27 175 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,50
C |Adjoint d'animation CM du 06/02/2023 17,5 1 Coordinateur(rice) temps périscolaire 0,50
C Adjoint d'animation 3;3872;;35:% 16 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,46
C |Adjoint d'animation gr?\%?;ollggdu ! 13 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,37
C Adjoint d'animation 3;3872;;35:% 12 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,34
C |Adjoint d'animation 8083872/23)28:@ 11 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,31
C Adjoint d'animation 3;3872/%);:% 10,75 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,31
C |Adjoint d'animation er"iiozocﬁglg du 24 8,5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,24
C Adjoint d'animation 8;3872/523);57 du 8 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,23
C |Adjoint d'animation gr?\?i;zfollggdu ! 6,25 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,18
C Adjoint d'animation R;?fgggﬂ du2s 6 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,17
C Adjoint d'animation nm°;)i623(-)§(())20 du27 6 . Animateur(rice) des temps périscolaires e
C |Adjoint d'animation g:&z;zzooll%du ! 5 5 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,71
C |Adjoint d'animation g:&z;zzooll%du ! 5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,14
C Adjoint d'animation 8073872/%);57 du 5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0,14
Total des postes pour lafiliere animation: 38 Total ETP: 20,00
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FILIERE MEDICO SOCIALE
d'l'?)é"te:!t " d:[ t Temps
eliperation portan f
Catégorie Grade création ou hebdo (;\lombre Emplois qulg\_:_i!ent
modification du &l 2 jpe
temps de travail heures
o R n°2025-041 du Agent(e) d'accompagnement a I'éducation de
C |ATSEM principal de lere classe 19/05/2025 35 1 I'egnfarft) Ped 1,00
. N n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accompagnement a 'éducation de
C |ATSEM principal de 2éme classe janvier 2019 35 3 l'enfant 2,00
Total des postes pour la filiére médico sociale: 3 Total ETP: 2,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Date et n° de Temps -
Catégorie Grade délibération portant| hebdo (;\lombrte Emplois quljz“_ﬁjlem
création ou en © [oElE
B Chef de service de Police Municipale n°2024-035 du 3 Responsable de la Police Municinale
principal de 2éme classe juin 2024 35 1 P P 1,00
. . L n°007-2019 du 7 Policier(ere) municipal(e) Brigadier(ére) Chef
C Brigadier-chef principal janvier 2019 35 ) principal-e 2.00
. . . Nn°007-2019 du 7 Policier(eére) municipal(e) Gardien(ne
€ |Gardien Brigadier janvier 2019 35 1 |brigadier(ere) 1,00
. o n°2025-067 du Policier(ére) municipal(e) Gardien(ne
C Gardien Brigadier 07/07/2025 35 1 brigadier(ére) 1,00
Total des postes pour lafiliere police municipale : 5 Total ETP: 5,00
FILIERE SPORTIVE
vdlie clilh uc TCTITHS -
Catégorie Grade délibération portant| hebdo g‘eognobsrti Emplois Eq‘;‘ﬁe”t
. . °007-2019 du 7 .
B |Educateur des APS principal 1ére classe ;nvier 2019 ! 35 1 Responsable service Sports 1,00
. X n°007-2019 du 7 , .
B Educateur des APS principal 1ere classe |janvier 2019 35 1 Educateur(rice) sportif(ve) 1,00
B Educateur des APS principal 2eme n°134-2021 du 15 Responsable Entretien- hygiéne -prévention
classe novembre 2021 35 1 1.00
Educateur des APS principal 2éme n°2024-035 du 3 . .
B ol juin 2024 35 1 Educateur(rice) sportif(ve) 1,00
A°007-2019 au 7 _ _
B Educateur des APS janvier 2019 35 1 Educateur(rice) sportif(ve) 1,00
Total des postes pour lafiliére sportive: 5 Total ETP: 5,00
FILIERE TECHNIQUE
Dalc et oc Tenps -
o o Nombre . Equivalent
Catégorie Grade délibération portant| hebdo Emplois
création o1l an de pOSte ETP
A n°007-2019 du 7 Directeur(rice) des services techniques et de
Ingénieur principal janvier 2019 35 1 [rurbanisme 1,00
A n°111-2020 du 2 Chargé(e) d'opération transition énergétique
Ingénieur novembre 2020 35 1 et accessibilité 1,00
n°2023-040 du 9 Iy )
A Ingénieur iuin 2023 35 1 Responsable Voirie Espaces Publics 1,00
A Ingénieur Z;fi?%'zofs du2 35 1 Responsable Patrimoine Bati/logistique
1,00
n°133-2019 du 23 Chargé(e) Affaires fonciéres et
B |Technicien principal de 2éme classe septembre 2019 35 1 environnementales 1,00
n°007-2019 du 7 Réi <néral théat
B |Technicien principal de 2éme classe janvier 2019 35 1 egisseur(se) géneral theatre 1,00
n°007-2019 du 7 R bl s et naturel
B |Technicien janvier 2019 35 1 esponsable espaces verts et naturels 1,00
.-~ n°2025-093 du 6 ) e _— s
Technicien octobre 2025 35 1 Chargé(e) d'opération patrimoine bati 1.00
. n°002-2022 du 31 ) , . ) .
Technicien Janvier 2022 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 1,00
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n°138-2020 du 14

B |Technicien décembre 2020 35 Régisseur(se) principal(e) Théatre 1,00
n°007-2019 du 7 .
C |Agent de maitrise principal janvier 2019 35 Adjoint(e) au responsable EVN 1,00
" o n°007-2019 du 7 Adjoint(e) au responsable voirie réseaux et
C |Agent de maitrise principal janvier 2019 35 propreté urbaine 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accompagnement a I'éducation de
C |Agent de maitrise janvier 2020 35 l'enfant 1,00
n°099-2020 du 21 Adjoint au Responsable Batiments
C |Agent de maitrise septembre 2020 35 /Logistique -spécialité logistique 1,00
. n°2022-093du 26 R ble Atelier Mécani
C |Agent de maitrise septembre 2023 35 esponsable Atelier viecanique 1,00
n°2023-086 du 25 Adjoint au Responsable Batiments
C Agent de maitrise septembre 2023 35 /Logistique -spécialité sécurité-chauffage 1,00
n°2024-105 du Responsable équipe régie Espaces Verts
C |Agent de maitrise 07/10/2024 35 Naturels 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) polyvalent maintenance en
C |Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 éclairage public 1,00
n°071-2022 du 27 Aent ivalent maint batiment
C |Adjoint technique principal 1ére classe juin 2022| 35 gent(e) polyvalent maintenance batiments 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) polyvalent maintenance batiments
C |Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 électricité 1,00
n°2024-035 du 3 Agent(e) d'entretien de Voiri
C |Adjoint technique principal 1ére classe juin 2024 35 gent(e) d'entretien de voirie 1,00
n°007-2019 du 7 Jardinier(a
C |Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 ardinier(€re) 2,00
n°063-2020 du 27 Jardinier(ére)
C |Adjoint technique principal 1ére classe mai 2020 35 1,00
- ] o ] n°2024-035 du 3 Jardinier(&
C |Adjoint technique principal 1ére classe  |juin 2024 35 ardinier(€re) 1,00
C |Adjoint technique principal 1ére classe ”éﬁiﬁgfj;&ﬁs 35 Conducteur(rice) poids-lourds 100
- . L N ° - Agent(e) d' t a I'éducation d
c Adjoint technique principal 1ére classe n°2024-035 du 3 Igen (e) d'accompagnement a I'éducation de
juin 2024 35 I'enfant 1.00
n°007-2019 du 7 Jardinier(é
Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 ardinier(€re) 3,00
n°007-2019 du 7 Adent iwvalent maint batiment
C |Adjoint technique principal 2eme classe janvier 2019 35 gent(€) polyvalent maintenance batiments 1,00
C .- . A \ n°2023-040 du 9 Jardinier(ére)
Adjoint technique principal 2éme classe |juin 2023 35 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) d'entretien de Voiri
C |Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 gent(e) d'entretien de voirie 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) d'entretien de Voiri
C |Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 gent(e) d'entretien de voirie 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) chargé de I'entretien et du
C |Adjoint technique principal 2eme classe janvier 2019 35 gardiennage des salles 1,00
C n°2023-040 du 9 Agent(e) chargé(e) de I'entretien et du
Adjoint technigue principal 2éme classe |juin 2023 35 gardiennage des salles 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accompagnement a I'éducation de
C |Adjoint technique principal 2eéme classe janvier 2019 35 I'enfant 1,00
n°007-2019 du 7 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
C |Adjoint technique principal 2eme classe janvier 2019 35 temps périscolaires 1,00
n°063-2020 du 27 ] .
C  |Adjoint technique principal 2éme classe  |mai 2020 35 Agent(e) de proprete urbaine 1,00
- . L . n°114-2021 du 27 Agent(e) d'accompagnement a I'éducation de
C |Adjoint technique principal 2éme classe septembre 2021 35 Fenfant 1,00
C |Adjoint technique principal 2éme classe ].'Ligzl(;;gzz du 27 35 Agent(e) de nettoiement voirie 1.00
C n°2023-040 du 9 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
Adjoint technigue principal 2eéme classe |juin 2023 35 temps périscolaires 1,00
C n°2025-041 du Jardinier(ére
Adjoint technique principal 2eéme classe  |19/05/2025 35 (ere) 1,00
C . : L N n°2025-041 du Agent(e) polyvalent maintenance batiments
Adjoint technique principal 2éme classe  |19/05/2025 35 1,00
n°2025-041 du )
C Adjoint technique principal 2eéme classe  |19/05/2025 32,5 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,93
C o ] o R n°063-2020 du 27 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
Adjoint technique principal 2éme classe  |mai 2020 32 temps périscolaires 0,91
. . . N n°071-2022 du 27 :
C |Adjoint technique principal 2éme classe  [juin 2022 31 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0.89
. . . R °2024-035 du 3 )
C |Adjoint technique principal 2éme classe erm 2024 ! 30 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 086
. . o . n°134-2021 du 15 . :
C |Adjoint technique principal 2eme classe novembre 2021 27,5 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,79
. . . R n°2025-041 du . .
C |Adjoint technique principal 2éme classe 19/05/2025 275 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0.79
- . n°2025-067 du } :
C |Adjoint technique 07/07/2025 35 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 2.00
. . °2024-153 du 16 . . L
C |Adjoint technique zécembre 20;4 35 Adjoint au responsable batiments/logistique 1.00
- . n°2024-153 du 16 Agent(e) polyvalent(e) maintenance
C |Adjoint technique décembre 2024 35 batiments 1,00
. . °007-2019 du 7 ] )
C |Adjoint technique jr;nvier 2019 ! 35 Agent(e) de propreté urbaine 1.00
. . °007-2019 du 7 ) B
C |Adjoint technique jr;mvier 2019 ! 35 Agent(e) de nettoiement voirie 1.00
— - n°007-2019 du 7 L "
C |Adjoint technique janvier 2019 35 Agent logistique "référent commerces 1,00
- . n°007-2019 du 7 P
C |Adjoint technique anvier 2019 35 Magasinier(ére) 1,00
. ) n°007-2019 du 7 .
C |Adjoint technique janvier 2019 35 Jardinier(ere) 3.00
n-uu/-Z019 au 7 T
- . o Agent(e) polyvalent(e) maintenance
C |Adjoint technique janvier 2019 35 batiments 1,00
. . °007-2019 du 7 ) )
C |Adjoint technique : janvier 201; 35 Agent(e) polyvalent(e) fétes et manifestations 200
i . n°007-2019 du 7 Agent(e) chargé(e) de I'entretien et du
C  |Adjoint technique janvier 2019 35 gardiennage des salles 1,00
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C |Adjoint technique noj()a%z/_ii(rnz%f; ! 35 1 Qgﬁ?é(fr)\;gf ?:s(i)aﬂgsl‘emrenen o 1,00
C |Adjoint technique n°06jflsj-i§022012(iu 28 32 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,91
C |Adjoint technique 3;58722;)5:% 32 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,91
C |Adjoint technique ﬂgegggﬂ du28 30 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,86
C |Adjoint technique 3;38722;)5:% 29,5 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0.84
C |Adjoint technique ggrzsif)gil dus 275 5 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 1,57
C |Adjoint technique mgg%ggﬂ du 28 27 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,77
c Adjoint technique Sl A o5 . gg::g;(z)é;r)g)é\{;lrir:(e) de restauration et ces 0.66
C |Adjoint technique g:%?;ollggdu ! 225 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,64
c Adjoint technique g’r(])\?i;z;ollegdu 7 21 . gg::g;(z)é;r)ics)ggglifgé(e) d'entretien et des 0.60
C |Adjoint technique ::;)iegc-égzo du27 21 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,60
c Adjoint technique jr:i(r)]ef(;;(l)n du 28 21 . gg::g;(z)é;r)ics)ggglifgé(e) d'entretien et des 0.60
C |Adjoint technique 3;58722;)5:% 19 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,54
C |Adjoint technique nm°;)i6§(-égzo du27 165 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,47
C |Adjoint technique 3;38722?;:% 16 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,46
C Adjoint technique 33&2;;—3;:% 15 1 g?sgé(z)ég:z\)/lzlifgé(e) d'entretien et des 0.43
c Adjoint technique 1n°112-2019 du 24 Agent(e)}polyval_ent(e) d'entretien et des
juin 2019 10,67 1 temps périscolaires 0,30
C  |adjoint technique unooto | as | 1 [aen)pobnalente) dentietien et des 0,13
lotal des postes pour lafiliere technigue: 84 Total ETP: 76,46
| Total des postes toutes filiéres confondues: 184 | Total ETP: 155,69 |
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