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RI:EPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

DELIBERATION MUNICIPALE N°2026-106

Conseil municipal du 28 septembre 2026

Présents : ORHON Rémy, LOIRAT Mireille, CAILLET Fiorent, COTTINEAU Mélanie, KERVADEC
Renan, RICOUL Audrey, BOUYER Arnaud, GOISET Monique, VIEAU André-Jean, RIALET
Myriam, AUNEAU Olivier, GOUDE Patrice, BILLEY Bernadette, CUSSONNEAU Anne-Sophie,
CADOREL Laure, STADELMANN Francky, BOYER Bertrand, DESMONTS Olivier, MOUTEL-
COCHAIS Marine, PARNET Sylvain, TERROM Séverine, ROYER Etienne, LETELLIER Karine,
AUBRY Julie, BERLIOZ Déborah, ONILLON Jean-Michel, CHAUVET-GUERIN Aurélien, TERRIEN
Alex, POIRIER Nathalie, RAYMOND Nicolas, JUTEAU Antoine, DANIEAU Frangois, PINET Nora,

ZAREMBA Jean-Francois

Excusée(s) : BILLARD Catherine
Pouvoirs : BILLARD Catherine a Nathalie POIRIER

Secrétaires séance : Renan KEVADEC et Antoine JUTEAU

Nombre de conseillers en exercice : 35

Nombre de conseillers présents ou représentés : 35
Date de la convocation ; 22/09/2026

Date de la publication : 30/09/2026

2026-106 RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Rémy ORHON

Conformément a Particle L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant. Il appartient donc au conseil
municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au bhon
fonctionnement des services. La mise a jour du tableau des effectifs est nécessaire pour ajuster
les postes permanents en fonction des besoins et de I'organisation des services y compris pour
permettre la promotion des agents.

Dans la perspective de procéder a la nomination d’'un agent inscrit sur liste d'aptitude au 1er juillet
a lissue de linstruction des dossiers de promotion 2026 par le Centre de Gestion de Loire-
Atlantique, et de procéder au recrutement d’un nouvel agent par voie de mutation, il est proposé
d’'ajuster le tableau des effectifs par la création des postes suivants :
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CREATION DE POSTES

Nombre Durée
de poste | hebdomadaire

égorie

Libellé du grade Emploi

-

Cat

FILIERE ADMINISTRATIVE

Directeur(rice) finances,
A Attaché 1 35 heures commande publique et systémes
d'information

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint(e) au Responsable
Agent de maitrise Batiments/Logistique

c 1 35 heures -spécialité logistique

Suite aux évolutions d’organisation des services, aux promotions et aux différents mouvements de
personnel, le Conseil Municipal a été amené a créer dans le courant de I'année plusieurs postes
nécessitant la modification du tableau des effectifs.

Ces créations ont libéré des postes qui n'ont plus lieu d’étre maintenus au tableau des effectifs et
doivent par conséquent faire 'objet d’'une suppression sachant qu’'elle est sans impact pour le
personnel.

L'ensemble de ces suppressions a été présenté aux membres du comité social territorial lors de la
séance du 1°" juillet 2026. Il est donc proposé de supprimer les postes suivants :

Cet acte peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de la notification.



Libellé du grade

Catégori

Adjoint administratif principal

Nombre
de poste

Durée
hebdomadaire
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Emploi

Chargé(e) état-civil et titres (1)

Adjoint d'animation principal
c 2éme classe

35 heures

c de 2¢me classe 2 35 heures Agent(e) de gestion comptable
et financiére (1)
Chargé(e) état-civil et titres (1)
C Adjoint administratif 2 35 heures Chargé(e) de billetterie et

secrétariat (1)

Animateur(rice) jeunesse CME

Cc Adjoint d'animation

ATSEM principal de 2¢éme
C classe

Gardien Brigadier

28 heures

35 heures

35 heures

Animateur(rice) des temps
périscolaires

Agent(e) d'accompagnement a
I'éducation de I'enfant

Policier(ére) municipal(e)
Gardien(ne brigadier(ére)

Adjoint(e) au responsable EVN

C | Agent de maittrise principal 1 35 heures
Agent(e) polyvalent maintenance
Adjoint technique principal batiments (1) Agent(e)
C 2&me classe 2 35 heures d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant (1)
Adjoint technique principal Agent(e) polyvalent(e) d'entretien
c . 2éme classe 1 32 heures et des temps périscolaires (1)
C Adjoint technique 1 27.5 heures | Agent(e) polyvalent(e) d'entretien
L ) Agent(e) polyvalent(e) d'entretien
C Adjoint technique 1 4.5 heures et des temps périscolaires

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R.2313-3 et L.2313-1 ;

)

Cet acte peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de la notification.
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VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispdsitions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,) ;

VU les décrets portants statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n°84-53,) ;

VU le tableau des effectifs annexé ;

CONSIDERANT qu'il convient de procéder & la création et & la suppression des postes détaillés
ci-dessus ;

Aprés avis du CST du 1*" juillet 2026.

Aprés avis de la commission finances, ressources humaines et systéme d’information du 17
septembre 2026.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et aprés un vote dont le résultat est le suivant :
Présents ou représentés : 35

Votants : 35

Abstentions : 0

Exprimés ; 35

Pour : 35

Contre : 0

DECIDE de créer le poste permanent proposés ci-dessus.

DECIDE de procéder a la suppression des postes indiqués ci-dessus.

FIXE le nouveau tableau des effectifs tel qu’indiqué en annexe.

PRECISE que les crédits correspondants ont été ouverts au budget primitif 2026.

Le Maire,

WS SAiny
Réemy ORI-_lON
==
“-‘d—_—_’:_—":"
Les secrétaires de séance,
Renan KERVADEC Antoine JUTEAU

Publication sur le site internetle: 2 9 SEP. 2026

Transmission au contrble de légalité le :
Cet acte peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de la notification.
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TABLEAU DES EFFECTIFS

deliztsn:n";;m ernps
Il .
Categorie Grade création ou e g}ombl;e Empdais EQ‘EYI_;"M
modification du - & ¥ Py
temps de travail | heures
A |Directeur(rice) Général(e) des Services | 00F2019du7 35 4 [Directeurtrics) Ganéralte) des Services 1.00
)
A |Attaché hors-classe 35 1 Direction générale 1,00
A |Attaché principat ].";:\zz;‘g%du té 35 1 Directeur{rice) services a la population 1.00
A |Attaché principal :“‘;022032-!3)40 L1 35 1 Directeur(rice) ressources humaines 1.00
P . n°2025-004 du 3 Directeur(rice) finances, commande publique
A |Attaché principal tevrier 2025 35 1 et systémes diinformation 1.00
g n°070-2022 du 27 Responsable service communication
A |Attaché uin 2022 35 1 démocratie locale 1,00
A |Attaché :”?‘g:;zz%l;du B 35 1 Directeur(rice) du service culturet 100
A  |Attaché '::\22'{2;;1?" 7 35 1 Responsable Affaires générales -Citoyenneté 1.00
A |Attaché ;;?ggf;gs i 35 1 Responsable Urbanisme 1.00
: °007-2019 du 7 7 .
A |Attaché e Responsable Service Education
anvier 2019 35 1 P 1,00
< n°2024-105 du i, -
A |Attaché 07102024 35 L —— 1,00
T Directeur{fice) finances, commande publique
A taché oM du 200512026 L 55 1__let systémes dinfommation 1,00
B  |Rédacteur principal de 1ére classe %?‘[’22032'240 e 35 1 Respansable Senvice juridique et commande § g ag
B Rédacteur principal de 2éme classe !;:\2:;220011%“ 7 35 1 Adjoint(e) responsable service Education 1.00
B Rédacteur principal de 2éme classe CM du 30/03/2026 35 1 Chargé(e) de communication 1.00
»
P n°134-2021 du 15 N o
B |Rédacteur A ALrS 2021 a5 ] Coordonateur(rice) comptable et budgétaire 1,00
. n°093-2022 du 26 - .
8 Rédacteur septembre 2022 35 1 Administrateur(rice) Culture 1.00
= n°2023-086 du 25 Assistant(e) ressources humaines -
B |Redacteur septembre 2023 35 1 |adjoint(e) Resp 1,00
. n°2025-093 du & Adjoint{e) responsable service Vie citoyenne-
B  |Rédacteur octobre 2025 35 1 reférente cimetiére 1,00
°2024-035 du 2 " -
B Rédacteur :w“ Seoa 35 1 Charge(e) de communication 1,00
—
c Adjoint administratif principal de 1ere n°007-2019 du 7 Assistant{e) administratif(ve) communication
classe anvier 2019 35 1 cabinet du maire 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°071-2022 du 27 e
C sse - uin 2022 35 1 Assistant(e) administratifive) DSP 1,00
c Adjoint administratif principal de 1ere n°071-2022 du 27 Agent{e} de gestion financiére, budgétaire et
classe juin 2022 35 1 Jcomptabie 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°071-2022 du 27 . ‘A .
C classe iuin 2022 35 1 Chargé(e) d'etat-civil 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°063-2020 du 27 o Tl I
C classe mai 2020 35 1 Chargé(e} d'etat-civil - cimetiére 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°2025-041 du R
(] A asse 19/05/2025 35 1 Assistani(e) de direction 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére n°2026-070 du 2= 4
C classe 2910672026 35 1 Chargé(e) état-civil et titres 1,00
c Adjoint administratif principal de 1ére n°2026-070 du Agent(e) de gestion financiére, budgélaire et
%ﬁﬁ |2910612026 35 1 comptable 1,00
c fjoint adminisiralil pnncipal de Zeme n°007-2019 du 7
classe lanvier 2019 35 2 Chargé(e) d'accueil st de titres 2,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 A& sTatani{e) régsouicas numalias
classe ianvier 2019 35 1 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°007-2019 du 7 Agent(e) d'accueil et de gestion
classe anvier 2020 35 1 |administrative 1.00
(v g:j:s"(;t administratif principal de 2éme ;;7262‘/;3272 N 35 1 Chargé(e) de billetterie et secrétariat 1,00
c Adjoint administratif principal de 2éme n°2025-041 du Agent(e) de gestion financiére. budgétaire et
19/05/2025 35 1__lcometable 1,00
= == = n°066-2021 du 28 = - H e i
C Adjoint administratif i n 2021 35 1 Chargé(e} de communication et médiation 1,00
. . ) n°066-2021 du 28 B ) .
C  |Adjoint administratif uin 2021 35 1 Assistant(e) direction 1,00
- . i n*007-2019 du 7 . i
C  |Adjoint administratif T 35 1 Assistantie) ressources humaines 100
o - " n°007-2019 du 7 e s = i
C  |Adjoint administratif anvier 2019 35 1 Chargé(e) d'accueil el tilres 1,00
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C |Adjoint administratif J.’;?fi:'fz";fg"“ 7 35 4 |assistani(e) administratifive) DSTU T 1,00
€ |Adioint admingstratf nizots | 35 | 1 |aamnermne 1,00
C  |Adjoint administratif g:z:ﬂ:%du 7 35 1 Assistani(e) admnistrative courmer 1,00
C  |Adjoint administratif ;';:‘2222001199“ 7 35 1 Coordinateur(rice) événementiel 1,00
C |Adjoint administratif ;‘;:‘2:;22%‘1?” 7 35 1 Chargé(e) d'urbamsme réglementaire 1,00
C  |Adjoint administratif ;;%300;23‘:;; i 35 1 Chargé(e) d'urbanisme réglementaire 1,00
¢ |Adjoint administratif ?;’2‘022032240 du® 25 , :g:]r::izz md'[.ia:::et:ueil et de gestion o
¢ [Adioint administratif paeeted 1 ss || 4 Esiarieyadnaimstts des marhé 1.00
C  |Adjoint administratif :;l;i?:ozg‘;g 28 1 Assistant(e) adminisiratifive) DSP 0,80
C  |Adjoint administratif :;izfni::zz%;;s 28 1 Chargé(e) d'accuei! et titres 0,80
c Adjoint administratif ;:\2;2200112 du?7 20 ; fés:;s:;nt(e) administratif(ve) secrétariat 0.57
C Adjoint administratif gr?\zz;zgl;m 7 19,5 1 N:‘;argé(e) de la gestion. du courner - accuelt 0.56
c Adjoint administratif 8;?372152.32?57 du 17.5 1 Qfs}r;ifglge gestion financiére, budgétaire et .. 6’50 -
Total des postes pour la filiére administrative: 51 Total ETP: 49,23

Dateetn"de | Temps
délibération portant o
Catégorie Grade création ou e :Ieombrle Emplois Eqi.éyrdpem
modification du < [kl
temps de travail | heures |
B |Animateur ;:3:;"::;199“ iy 35 1 Animateur(rice) ei coordinateur(rice) scolaire : 1.00
. n"2025-112 du 15 . . A I
B  |Animateur decembre 2025 17.5 1 Coor ir{rice) temps p | 0,50
: R . s 20EE-070d . I
C |Adjoint d'animation principal 1ére classe ;9,06‘,2026 . 15 4  [Animateurince) jeunesse CME 1,00
7 . B o n°2025-041 du Animateur{rice)jeunesse et des temps ™3 |
C  |Adjoint d'animation principal 1ére classe |,qns-005 31,5 1 périscolaires |l| 0,90
C  |Adjoint d'animation principal 1ére classe |cM du 031062024 17 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 049
o |
C  |Adjeint d'animation principal 2éme classe :;:\?312::115 35 4 |pnimateurrice) des temps périscolaires [ 1,00
e =
C  |Adjeint d'animation principal 2éme classe ngégﬂ e a5 4 [|Aaimateuririce) des temps perscaaies 400
. o 7 n°007-2019du 7 B P R s
c Adjoint d'animation anvier 2019 35 1 Animaieur(rice) jeunesse - proximité
c . e - n°007-2019du? Agent{e) polyvalent{e) des equipements
C  |Adjoint d'animation anvier 2019 35 1 sportifs
C  |Adjoint d'animation ;\Jlgs;é:m du28 35 1 Animateur(rice) des temps pénscalaires
C  |Adjoint d'animation ;;gezgg;: £ 35 1 Animateur(nce) des temps periscolaires
- N - n°2024-084du Agent{e) d'accompagnement & Feducation de
C  |Adjoint d'animation 080712024 32,5 1 Fenfant
. R g duz7 . N
C  |Adjoint d'animation Iy :?2362;?)20 . 31,5 1 Anmateur{nce} des temps périscolaires
e " n°2024-084du Animateur{rice) des activités physiques et
C  |Adjoint d'animation 080712024 2 1 sportives
C Adjoint d'animation 323?72024 " 21 1 Animateur(rice} des temps périscolaires [ 0.60
il £}
. == 15 - - = —
C  |Adjoint d'animation :Zc‘:ﬁ;:;zzdo;s 20 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 057
C  |Adjoint d'animation ;aof;;gzn uze 19 1 Animateur(nce) des temps périscolaires L 0.54
. - n°007-2019du 7 . o [
C  |Adjoint d'animation 2019 17,5 1 Coordinateur(rice) tamps peascolaire . 0,50
) Y . n°071-2022 du 27 N N .
C  |Adjoint d'animation uin 2022 17,5 1 Amnmateur(rice) des temps périscolaires 0,50
C Adjoint d'animation CM du 06/02/2023 17.5 1 Coordinateur(nce) temps pénscolaire 050
> A
C  |Adjoint d'animation 3870072,42—:28:@ 16 1 Animateur(rice) des temps pénscolaires _' 0.46
C  |Adjoint d'animation ;:\22;2;01;“ 7 13 1 Animateurrice} des temps périscolaires 0.37
e - - n°2024-084du . I
. i !
C  |Adjoint d'animation 08/07/2024 12 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0.34
C  |Adjoint d'animation g:gfggf:d v 11 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0.31
B
C  |Adjoint d'animation g‘;g?;—:;:du 10,75 1 Animateur{nce} des temps pénscolaifes 0.31
C  |Adjoint d'animation j"l;:‘ugfgmd" = 85 1 Animateur({nce) des temps pénscolaires 0.24
C  |Adjoint d'animation 3;73?,52':26; du 8 1 Animateur(rice) des temps péniscolaires 0.23
TR n°007-2019 du 7 ; ) ’ I
C Adjoint d'animation ianvier 2019 6,25 1 Animateur{rice) des temps pénscolaires ,§,13-
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C  |Adjoint d'animation ;Jigeze(;:?ﬂ Gt 6 1 Animateur({rice) des temps périscolaires 6‘47_‘_
Cc Adjoint d'animation 1°063.2020 du 27 Animateur(rice) des temps périscolaires | -
mai 2020 6 4 :
Adjoint d'animation T:g’ﬁ:ﬁ?;"“ 7 5 5 Animateur(rice) des temps pénscolaires | 0'73
e i s n"007-2019du 7 . " N = Tl
Adjoint d'animation L anvier 2019 5 4 Animateur(rice) des temps pénscolaires 014
I — n°2025-067 du T
Adjoint d’animation 0710712025 5 1 Animateur(rice) des temps périscolaires 0.14
Total des postes pour la filiére animation: 37 Total ETP: 19,45

Date et n° de [ Temps
délibération portant
Catégorie Grade création ou bebad :Icmbra Emplois
modification du 3 SlEaste

heures
C |ATSEM principal de 1ére classe 35 1 ::;::f) draccampagnement a Féducation de
ATSEM principal de 1ére classe - . :Eg:f::laj d'accompagnement a I'éducation de

Gdu i D —
c ATSEM principal de 2éme classe . 1 :eu;::[s) d'accompagnement a 'education de
B — -
Total des postes pour la filiére médico sociale: 3

Date et n° de Temps
délibération portant
Catégorie Grade création ou hebdo dNombs);e Emplois
modification du oa 2:POste
temps de travail | heures
Chef de service de Police Municipale n°2024-035 du 3 ) .
B rincipal de 2eme dasse uin 2024 35 1 Responsable de la Police Municipale
°2026-002 d
B |Chefde service de Police Municipale  [ogoamoze 35 1 |Poticierre) municipaie)
. iar s n*007-2019du 7 Policier(ére) municipal{e) Brigadier(ére) Chef
C  |Brigadier-chef principal [anvier 201 a5 2 |princinale
. B . n°007-2018du 7 Policier(ére) municipal(e) Gardien(ne
C  |Gardien Brigadier [anvier 2019 35 1 brigadier(ére)
Total des postes pour la filiére police municipale ; 5 i
fel

Dateetrede | pomng
Catégorie Grade déﬂﬁ:?‘;‘?’mm heeb:O ;o;not:rt: Emplois ETP
modification du -l
temps de travail | heures = W
B  |Educateur des APS principal 1ére classe :S;?;;mﬂ 35 1 Responsable service Sports '{'50 >
B  |Educateur des APS principal 1ére classe Jr;w,;ﬁ:,h d 35 1 Educateur(rice) sportifive) _H, ol
B (I:Elgl;gzteur des APS principal 2éme :;:‘%mﬁ;:;[m a5 1 Responsable Entretien- hygiéne -prévention ] 1“6&
B glé;teur des APS principal 2eme 'r::iiozz:?-gas du3 - : £ ducateuririce) sportfive)
B  |Educateur des APS |jnanvie; 2019 ! 35 1 Educateur(rice) sportif(ve}
Total des postes pour la filidre sportive: & S =
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deng:‘e:( n.p:reta t [lemes
raticn N .
Catégorie Grade création ou he::" ::’;‘obsz Emplois Eq:#“’
modification du
temps de travall | heures
A n°007-2019du? Directeur(rice) des services techniques et de
Ingénieur principal janvier 2019 35 1 ‘urbanisme 1,00
A n°111-2020 du 2 Chargé(e) d'ope transition getiq
Ingénieur novembre 2020 35 1 et accessibilité 1,00
A i ."7023‘040 L Responsable Voirie Espaces Publics
Ingénieur Juin 2023 35 1 1,00
s n°2024-035 du 2 & N O g
A |Ingénieur b1 2624 35 4 p F q 1,00
n°133-2019 du 23 Chargé(e) Affaires foncigres et
B |Technicien principal de 2éme classe septembre 2013 35 1 environnementales 1,00
n°007-2019 du 7 Régisseur(se) général théatre
Technicien principal de 2éme classe janvier 2019 35 1 1,00
.. s " CM du 30/03/2026 Chargé(e) d'opération patrimoine bati
B |Technicien principal de 2éme classe " 35 1 96(6) d'opération p ! 1,00
. n'907-_2019du 7 Responsable espaces verts et naturels
B |Technicien Janvier 2019 35 1 1,00
- n°2025-093 du 6 PO e i
Technicien octobre 2025 35 1 Chargé(e) d'opération patrimoine bati 1,00
o °002-2022 du 31 ey . . ¥,
Technicien Janvier 2022 35 1 Chargé(e} d'ur g Ttaire 1,00
ici "2026-070 du Responsable service EHPS
B [Technicien 2010612026 35 1 P ' 1,00
°© 4 — N o s
Technicien :élz:]i?:gg:; 35 1 Régisseur(se) principaiie) Théatre 1,00
n°007-2018du 7 Adjeint{e) au responsable voine réseaux et
C  |Agent de maitrise principal janvier 2019 35 1 ropreté urbaina 1,00
n°007-2019du 7 Agerntie} d'accompagnement a I'é tion de
C _ |Agent de maitrise janvier 2020 35 1 renfant 1,00
n°099-2020 du 21 f\djo.in'.'au Responsable Batimants W
C |Agent de maitrise septembre 2020 35 1 iLogist pecialité logistiy 1,00
n°2022-093du 26 - oW
C _|Agent de maitrise |septembre 2023 35 1 |Resp Atelier q 1,00
n°2023-086 du 25 Adjoinl au Responsable Batiments /
C__ |Agent de maitrise septembre 2023 35 1 Logistigue -spécialité sécurité-chauflage 1,00
Adjoint 2u Responsable Batiments
C__|Agent de maitrise CM DU 28/09/2026| 35 1 /Logistique -spécielité logistique 1,00
n°2024-105du Responsabie équipe régie Espaces Veits )
C |Agent de maitrise 07/10/2024 35 1 [Naturels 1,00
n°007-2019du 7 Agent{e) polyvalent maintenance en éclairage| =
C _|Adjoint technigue principal 1ére classe janvier 2019 35 1 public 1,00
n°074-2022 du 27| T . W o
C |Adjoint technique principal 1ére classe jun2022| 35 1 |poentie: polyvalent maintenance batiments 1,00
n°007-2019du 7 Agentie; polyvalent maintenance batiments |
C__|Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 1 électrcité 1,00
n°2024-035du 3 - . L
C__|Adjoint technigue principal 1ére classe juin 2024 35 4 |Agentie) deentretien de voirie 1,00
e N L N "°9°7'.2°19d" 7 Agent(e} d'entretien de voirie
C _|Adjoint technique principal 1ére classe janvier 2019 35 1 1,00
n°007-2019 du 7 s
C |Adioint technique principal 1ére classe Janvier 2019 35 4 |Jardinierre) 1,00
n°063-2020du 27 y ]
C__|Adjoint technique principal 1ére classe _ |mai2020 _ 35 1 [pardinierere; 1,00
n°2024-035 du 3 e
C__|Adioint technique principal 1ére classe |jin 2004 35 1  |Jardinieriére) 1,00
i i S N n°134-2021 du 15 ey 4
C  |Adjoint technique principal 1ére classe ovembie 2021 35 1 Conducteuririce; poids-lourds 1,00
" : e s n°2024-035du 3 Agent{e) d'accompagnement a I'éducation de
C  |Adjoint technique principal 1ére classe iin 2024 35 1 Feniant 100
. e PP s n°2026-070 du Agent(e} d'atcompagnement & I'éducation de
C  |Adjoint technique principal 1ére classe 2010612026 35 1 Fentant | 100
. " e n°2026-070 du = = =
C  |Adjoint technique principal 1ére classe Sol0er2026 35 1 Agent(s) polyvalent maintenance batments 1.00
. J R : n"2026-070 du Agent(e) polyvaleni{e) d'entretien et des [
C  |Adjoint technique principal 1ére classe 20/06/2026 2 4 temps pariscolaires 0,91
n°007-2018 du 7 s
Adjoint technique principal 2&me classe janvier 2019 35 3 [dardinierre) 3,00
1°2023-040 du 9 S
C | Adioint technique principal 2éme classe _|juin 2023 35 q  |Jardinierére) 1,00
n°007-2019 du 7 T " -
C__|Adjoint technigue principal 2éme classe janvier 2019 35 1 |Agent(e) dentretien de voirie 1,00
n°007-2019du 7 y — T el
C |Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 1 |Agentle) dentretien de valrie 1,00
n°007-2019du7 Agent(e} chargé de Tentretien et du !
C |Adjoint technigue principal 2éme classe janvier 2019 35 1 gardiennage des salles 1,00
c n°2023-040 du 9 Agent(e) charge(e) de l'eritretien et du
Adjoint technigue principal 2éme classe  |juin 2023 35 1 gardiennage des salles 1,00 |
Nn°007-2019du 7 Agent(e) d'accomy nent & I'é ion de 1
C | Adjoint technigue principal 2éme classe janvier 2019 35 1 renfant 1,00
n°063-2020 du 27 . h
Adjoint technique principal 2eme classe _[mai 2020 35 1__ffgeni(ch deproprets uwhahe 1,00
n°007-2019du 7 Agent(s) pelyvalent{e) d'entretien et des )
C __|Adjoint technique principal 2éme classe janvier 2019 35 1 |temps périscolaires 1,00
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C  |Adjoint technique principal 2éme classe _r:;gg;gzz Rk 35 1 Agent(e) de netloiement voirie 1.00
c n°2023-040du 8 [Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
Adjoint technique principal 2éme classe  |juin 2023 35 1 temps périscolaires 1,00
c - X L . 2025081 du Jardinier(gre)
Adjoint technique principal 2éme classe  |19/05/2026 35 1 1,00
n°2025-041 du ; = :
C | adjoint technique principal 2éme classe _ |1s/05r2005 35 1.__|joani(e}polyvalent matniegance batiments 1,00
n°2025-041 du -
c Adjoint technique principal 2&me classe  |19/05/2025 32,5 1 Ageni(e) polyvaleni(e) de restauration 0,93
1"5"'?!!”.?_- Mz ou a7
C  |Adjoint technique principal 2éme classe :,inrzogz - 31 1 Agentie) polyvalent(e) de restauration 0,89
C  |Adjoint technigue principal 2éme classe ;;‘;022042-335 a3 30 1 Agent{e) polyvalent(e) d'entretien 0.86
C  |Adjoint technique principal 2éme classe 2;78:;3;: du 35 1 |yardinierére) 1,00
C  |Adjoint technique principal 2éme classe :;12:@?:;3;115 275 1 Agent(e) polyvaleni(e) d'entretien 0.79
C  |Adjoint technique principal 2éme classe :;7352,52'[?;51 - 27.5 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,79
C  |Adjoint technique 1 202-0er o 35 5 [Agentie) polyvalent(e) dientretien 200
C  |Adjoint technique :;262?714;::2:2”415 35 4 [Adieint au responsable batiments/iogistique 1.00
e . n°2024-153 du 16 Agent(e) polyvalent(e) maintenance
C  |Adjoint technigue I emire 5054 35 1 2 ents 1,00
C  |Adjoint technique ;“:\2;;22%\1%% 7 35 2 Agent(e) de propreté urbaine 2 00
¢
C  |Adjoint technique ;::\2:;22?1?" 7 35 1 Agent(e} de nettoiement voirie 1.00
°007-2019 du 7
C  |Adjoint technique 'nanvier2019 4 35 1 Agent logistique “référent commerces" 1.00
C  |Adjoint technique '; :\22‘;"2?199‘1" 7 a5 i Magasinier(ére) 1.00
C  |Adjoint technique gwie, 2019 35 4 Jardinier(ére) 4,00
C  |Adjoint technique n.,?a%i?;%?: 7 35 1 |psentte) polyvatentie) fétes et manifestations || =g g
;
e . n°007-2019 du 7 (Agent{e) chargé(e) de l'entretien et du
C  |Adjoint technigue janvier 2019 35 1 gardiennage des salles 1.00
e ; n°007-2019du? Agent{e} chargé(e) de I'entretien et du
C  |Adjoint technique janvier 2019 35 1 gardiennage des salles 1,00
C  |Adjoint technique 8;32228352 au 35 1 Agent(e) d'entretien de voirie 1.00
C  |Adjoint technique ;33622327: du 35 1 Jardinier(ére) environnement 1.00
C  |Adjoint technique n.osji}iozzogfu . 32 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 091
s . °2024-084d .
(0] Adjoint technique 381072024 . 32 1 /Agent(e) polyvalent(e} d'entretien 0,91
. . n°066-2021 du 28 .
C  |Adjoint technique i 2021 30 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,86
.. " n°2024-084du . ;.
C Adjoint technique . 29,5 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,84
Adjoint technique [AR023.2020 dir's Agent tyvalent(e) d'entreti
C ) q i 275 1 gent(e) polyvalent(e)} d'entretien 0.79
] " n°066-2021 du 28 i "
C  |Adjoint technique uin 2021 27 1 Agent{e) polyvalent(e) d'entretien 0.77
s P n°2025-112 du 15 |Agent(e) polyvalent(e) de restauration et ces
C  |Adjoint technique 2025 23 1 temps pérscolaires 0,66
= B °007-2019du 7 ) p
C  |Adjoint technique gnvierzms o 225 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,64
. . n*007-2019du 7 Agent(e) polyvalent(e) d’entretien et des
C  |Adjoint technigue janvier 2019 21 1 temps périscolaires 0,60
C  |Adjoint technique nm0i63-2020 27 21 9 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,60
. N n°066-2021 du 28 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique juin 2021 21 1 temps périscolaires 0,60
- N n°2024-084du 9 -
C  |Adjoint technique o 19 1 Agent(e) polyvalent(e) d'entretien 0,54
s P n°063-2020 du 27 y
C  |Adjoint technique mai 2020 16.5 1 Agent(e) polyvalent(e) de restauration 0,47
= . n°2024-084du .
(o] Adjoint technique 0810772024 16 1 [Ageni(e) polyvalent(e} de restauration 0,46
e . n°2024-084du Agent(e) polyvalent(e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique 08/07/2024 15 1 temps périscolaires 0,43
- N n°2026-070 du Agent(e) polyvaleni(e) d'entretien et des
C  |Adjoint technique 25/06/2026 12 1 temps périscolaires 0,34
. . n°112-2019 du 24 Agent{e) polyvalent(e) d’entretien et des
€ [Adioint technique juin 2019 10,67 1 temps périscelaires 0,30
T = ToRIETE. A0
| Total des postes toutes filiéres confondues: 189 | Total ETP: 162,68 |
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